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Mike Dastoor lizenete

A Jabilnal minden nap arra torekszlnk, hogy pozitiv
hatdst gyakoroljunk a vilagra, akar az tgyfeleinknek
gyartott termékekkel, akar a kozosségeink iranti
elkotelezédésunkkel.

A bizalom, az elszamoltathatdsag és a tisztesség
értékalapu kulturaja minden tevékenységunk alapjaul
szolgdl. Hatassal van az interakcioinkra, 6sztonzi

az innovaciot, és elésegiti a kornyezettudatossagot.
Ezek az alapelvek elengedhetetlenek a sikertinkhoz,
és mikodéstink minden egyes aspektusat athatjak.

Kulturank és értékeink tdmogatasa és fejlesztése
érdekében orommel mutatom be a Jabil Magatartasi
Kodexét (Kodex), egy olyan kulcsfontossagu
dokumentumot, amely meghatarozza azokat a
normakat és értékeket, amelyek alatamasztjak

a vallalati magatartasunkat és dontéshozatali
folyamatainkat. A kddex egyértelm( elvarasokat
fogalmaz meg minden dolgozo szamara — a vezetdi
csapattol kezdve az Ujonnan felvett dolgozokig

—, hangsulyozva a kollégakkal, Ugyfelekkel és a
tarsadalom szélesebb rétegeivel valo interakciokat.

Kodexunk tobb mint egyszer( szabalyok 6sszessége;
tlkrozi értékeinket és elkotelezédéstinket azirant,
hogy Uzleti tevékenységlnket olyan modon folytassuk,
amely minden érdekelt fél szamara elényos. Ezen
normak betartasaval apoljuk a vallalatunkba vetett
bizalmat, és el@segitjik a mindenki szamara
befogado, tiszteletteljes és biztonsagos munkahelyet.
Minden dolgozénkat arra biztatom, hogy ismerje

Vilagunk Forrasok

Felszdlalas

meg a Kodexet, és munkaja soran tartsa be annak
alapelveit. Vallalatunk minden vezet6jét arra
batoritom, hogy ne csak a sajat tertiletlikon és
telephelyukon nyujtsanak iranymutatast, hanem
mutassanak példat masoknak is.

A Koédex nem fed le minden lehetséges szituaciot,
ezért arra 0sztonzok mindenkit, hogy kérdés vagy
probléma esetén lépjen kapcsolatba a kozvetlen
felettesével, a személyzeti osztaly egy tagjaval
vagy a Globalis etikai és megfelel6ségi csapattal.
A Jabilnal tdmogatjuk a ,felszoélalds” kulturajat, és
a johiszemUen bejelenté vagy kivizsgalasban részt
vevl alkalmazottak elleni megtorlds semmilyen
formajat nem tdrjuk el.

Mivel arra torekszlnk, hogy a technoldgiailag
legfejlettebb és legmegbizhatobb gyartasi
megoldasokat szolgaltassuk, arra kérek minden
dolgozdt, hogy minden tettében és szavaban
tartsa be az etikai normainkat és képviselje vallalati
értékeinket. Szervezetlnk jo hirneve csapatunk
tagjainak személyes feddhetetlenségén mulik.

Oszinte haldmat fejezem ki dolgozoink
tamogatasaért és aziranti elkotelezettségéért,
hogy kdz6sen vezessik a Jabilt a folyamatos siker
felé. Mindig cselekedjlink helyesen, és vezessiik
tisztességesen vallalatunkat.

Mike Dastoor
CEO, Jabil
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Uzleti ertekeink I~

Alappillériink Talalékonysagunk

Uzleti tevékenységuink kulturalis Folyamatosan a kivalésagra torekszunk.

alappillére a tisztesség. Ugyfeleinkkel, Soha nem elégszink meg azzal, akik

beszallitdinkkal, részvényeseinkkel és ma vagyunk. Gyorsan cselekszunk,

kollégainkkal vald minden interakciot kiszamithato kockazatokat vallalunk;

a feddhetetlenség, a becslilet és a és vallaljuk a felelésséget a tetteinkért.

kolcsonos tisztelet jarja at. Kreativan és innovativan gondolkodunk,

hogy biztosan jobbak tudjunk lenni holnap.

© Megerdsités © Tisztelet © Elkotelezettseg

Dolgozdink Uzleti partnereink Részvényeseink

Igyekszlnk olyan csapatot épiteni, amely Az Ugyfelekkel és beszallitokkal Tézsdén jegyzett vallalat vagyunk.
biztonsagos, motivalt, megbecstilt, kialakitott stratégiai partnerségek Részvényeseinkkel szemben

megkuzd a kihivasokkal, tud cselekedni és mind értéket teremtenek a kotelességlink, hogy noveljik befektetésik
elkotelezett. Tamogatjuk a sokszinlséget, részvényesek szamara. Ugyfeleinknek értékét, és hogy biztonsagot nyujtsunk

az onfejlesztést és a szakmai fejlédést; és partnereinknek oromet szerzlnk, szamukra. Tartozunk nekik azzal, hogy

és mindekozben jol érezzik magunkat! és ezeket a kapcsolatokat a uzleti tevékenységunk soran mindig
EgylttmUkodink, hogy fejlessziik a mindennapi Uzletmenet tiszteletteljes, helyesen cselekszunk. Ez azt jelenti, hogy
kozosségeinket és a kornyezetet. Mindig Gszinte és versenyképes versenyképesség és etika vonatkozasaban
helyesen cselekszunk, és egyuttmUikodunk, lebonyolitasaval tesszlik szorosabba. minden téllnk telhetét meg kell tenndnk;
hogy segitsuk egymast — és a Jabilt — a és mindennap arra torekszunk, hogy

sikerek elérésében. noveljuk a részvényesi értéket.
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7 Ertékeink Koédexiink Dolgozoink Vallalatunk

Ismerje meg a Kédexink

A Kédexnek nem célja lefedni minden egyes

Kéd exu n ket szituaciot. Alapveté magatartasi normat

ir eld, hogy mindenki, aki kapcsolatban all

Udvozoljiik a Jabil Magatartasi Kédexében (,Kédex”). Vallalatunkkal, tudja, mit varunk el téle. Ha
tovabbi informaciora vagy Utmutatasra van

Kddexiink célja, hogy bemutassa alapelveinket és izleti szilksége, lépjen kapcsolatha a Globalis
magatartasunkat. Gyakorlati utmutatot nyujt azzal etikai és megfeleléségi csapattal vagy a
kapcsolatban, hogyan kommunikaljuk értékeinket, Kodexben felsorolt egyéb segitségnyujto
kulturankat és a magatartdsi szabalyokat. Kédexiinkkel csapattal.

segitséget szeretnénk nyujtani etikai vagy megfelel6ségi

kérdésekkel kapcsolatban is. Segit alkalmazni az K| N ek kel | beta rta nia
értékeinket és alapelveinket barmilyen szituaciéban. /
a Kodexben

meghatarozottakat

Mindenkinek, aki a Jabilnal vagy annak
lednyvallalatanal dolgozik, be kell tartania
a Kédexben meghatarozott szabalyokat,
iranyelveket és eljarasokat. Ez vonatkozik
az alkalmazottakra, tisztségvisel6kre és a
vezetokre is.

A Kédexinkben meghatarozott szabalyok
és a megfelel6ségre vonatkozo iranyelvek
betartasat azonban elvarjuk mindenkitdl, aki
a Jabil nevében jar el. Ez magaban foglalja

a beszallitokat, tanacsadokat, Ugynokoket,
kereskedelmi képvisel6ket, forgalmazokat és
fliggetlen alvallalkozokat.
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Az On felel6sségi korei

@ Tisztesséqg

Tisztességesen jarjon el, viselkedjen
professzionalisan és etikus maédon.
Magatartasa mindannyiunkra és a
vallalat hirnevére is visszahat.

© Jelentés

Jelentse a feltehetden illegalis vagy
nem etikus viselkedést a Kodexben
megtaldlhato lehetdségek egyikén
keresztul. Akkor is kérjen segitséget,
ha nem biztos a helyzet természetét
illetGen.

@ Figyeljen
Legyen tisztaban a jelen Kédexben
és a vonatkoz¢ iranyelvekben

talalhatd informaciokkal. Ismerje a
munkajara vonatkozo iranyelveket.

@ Ne feledje

Ne feledje, hogy soha nem lehet
elfogadhato indok a torvény, a
Kodex vagy a Jabil iranyelveinek
megsértésére.

Vilagunk Forrasok Felszolalas &« @ -

A Jabil vezetdinek tovabbi
felelbsségel

A jelen Kodex és a hozza tartozo iranyelvek ismeretének
tdmogatasa érdekében a Jabil évente tart egy Globalis
Magatartasi Kodex képzést, valamint rendszeres
képzéseket a kiilonbozd iranyelvekrél. Minden vezettdl
elvarjuk, hogy szervezetik felel6sséget vallaljon az emlitett
képzéseken vald részvételért és azok elvégzéséért.

A vezet6knek tovabbi feladatuk, hogy segitsenek megfelelni
a szigoru feddhetetlenségi szabalyoknak:

Legyen példakép az etikus magatartas terén. Vezetéként
meg kell felelnie a szervezete szabalyainak.

Legyen tisztaban azzal, hogy a csapatanak milyen
elvarasoknak kell megfelelnie.

Kommunikalja, hogy a jelen Kodex, az irdnyelvek és

az Uzleti gyakorlatok hogyan vonatkoznak a csapata
mindennapi munkajara.

Teremtsenek olyan kornyezetet, amelyben az
alkalmazottak értik etikai felel6sségeiket, és jelenthetik
aggalyaikat anélkul, hogy megtorlastdl kellene tartaniuk.
A dolgozok értékelésekor és jutalmazasakor az etikat
és megfeleléséget kulcsfontossagu tényezdként vegye
figyelembe.

Hangsulyozza a Kodex fontossdgat, és erdsitse meg a
Jabil elkotelezédését az etikus Uzleti tevékenység irant.
Nyomatékositsa, hogy az Uzleti eredmények soha nem
fontosabbak a tisztességnél.

Legyen tisztaban azzal, hogy mikor kell az eseteket
eszkaldlni, a szabalysértéseket bejelenteni és segitséget
kérni a Globalis etikai és megfeleléségi csapattol.
Biztositsa, hogy a megtorlassal kapcsolatos zéro
tolerancia valéban érvényesdl.
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Hozza meg a megfelelo dontest

A megfelelé dontés meghozatala nem mindig konnyd. Lehetnek olyan idészakok, amikor nyomas alatt van,
vagy nem tudja, hogy mit kellene tennie. Ne feledje, hogy van segitség, beleértve a jelen Kédexben felsorolt

csapatokat.

Ha nehéz dontes
elott all, segithet a
megoldasban, ha
felteszi maganak

az alabbi
kérdéseket:

Miért okoz
nehézséget
meghozni az

adott dontést?

Rendelkezésemre all
minden informaciad,
amelyre
sziikségem van?

Valéban bizonytalan
vagyok abban, hogy
mit tegyek, vagy
csak vonakodom
azt tenni, amir6l
tudom, hogy helyes?

Figyelembe
vettem az 6sszes
lehet6séget?

Végiggondoltam a
kovetkezményeket
és az ezzel jaro
kockazatokat, beleértve
a tobbi dolgozéra
és az ugyfelekre
gyakorolt hatast is?

Milyen hatasa lesz
a dontésemnek a
Jabil hirnevére?

A dontésem
dsszhangban all
az értékeinkkel,

a Kodexiinkkel, a
Vallalati iranyelvekkel
és a torvénnyel?

Ertem az esetlegesen
felmertlé jogi
kérdéseket, vagy
konzultalnom kell
a jogi osztallyal?

Szivesen olvasnék
a dontésemrdl
a médiaban?

Felszdlalas

Mit gondolnanak a
cselekedeteimrd|
a csaladtagjaim,

a barataim, a
szomszédaim és
a kollégaim?

Szivesen
elmondanam
a dontésemet
egy vallalati
megbeszélésen?

Van valaki a Jabilnal,
akihez fordulnom
kell segitségert?

« @ -
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Szo6laljon fel — Mi meghallgatjuk

Mindenkinek hozza kell jarulnia ahhoz, hogy fenntartsuk a szigoru feddhetetlenségi és etikai normainkat. Ha tudomasa van
barmilyen helytelen cselekedetrdl, akkor jelentse azt, hogy megtorténjen a kivizsgalds, és hogy megoldast lehessen talalni ra.

Hogyan tegyen jelentést

A Jabilnal fontos, hogy felszélaljon. Azt szeretnénk, hogy dolgozoéink biztonsagban
érezzék magukat, amikor bejelentenek egy problémat. Nem kell ismernie az
incidens 0sszes részletét. Ha etikatlan vagy illegalis tevékenységet lat vagy gyantit,
vagy ha kérdése van, akkor a kovetkezd lehet6ségek kozul valaszthat:

»Nyitott ajto” iranyelv alkalmazasa

A nyitott ajtd” iranyelviinket azért hoztuk Iétre, hogy barmelyik dolgozénk
batran tudjon jelenteni egy problémat azok felé, akikben megbizik.

Beszéljen valakivel

Ha kérdése van, vagy szeretne bejelenteni egy incidenst, beszéljen rola a
felettesével, ha megbizik benne. De fordulhat a vezetéség barmely tagjahoz,
a személyzeti osztalyhoz vagy a jogi osztalyhoz is. Lépjen kapcsolatba a
Globalis etikai és megfelelségi csapattal:

o A Globalis etikai és megfeleléségi csapatunk részét képezi a
Megfelelségi és jogi osztalynak. Azért dolgoznak, hogy meghallgassak
kollégainkat és segitsenek nekik. A Jabil minden régiojaban vannak
csapattagjaik, akiknek az a feladata, hogy kivizsgaljak a vallalatnak tett
bejelentéseket. Az On aggodalmait is ki fogjak vizsgélni, és megteszik a
megfelelé intézkedéseket.

o A Globdlis etikai és megfeleléségi csapattal kapcsolatba Iéphet e-mailen
keresztll (Global_Compliance@jabil.com), vagy felkeresheti régiojanak
Globdlis etikai és megfeleléségi képviseldjét.
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Lépjen kapcsolatba online a Jabil Feddhetetlenségi segélyvonalaval

A Feddhetetlenségi segélyvonalunk rendelkezik egy online bejelenté csatornaval.
Beolvashat egy QR-kodot, amely a Magatartasi Kodextinkben vagy a Jabil Feddhetetlenségi
segélyvonalanak plakatjan talalhato, vagy latogasson el a jabilglobalcompliance.com
weboldalra. Anonim maradhat, ha a helyi torvények engedik.

A bejelentését tovabbitjak a Jabil Globalis etikai és megfeleléségi csapatanak tovabbi
kivizsgalas és intézkedés céljabdl.

Lehetséges, hogy tovabbi informaciokat fogunk kérni Ontél. Donthet Ugy, hogy anonim
marad, és csak egy e-mail-cimet ad meg, hogy a kivizsgalast végzé személy kapcsolatba
léphessen Onnel egy titkositott kommunikécios csatornan keresztiil. Ez azt jelenti, hogy
kdzvetlentl kommunikélhat a kivizsgéldst végzé személlyel, de neki nem lesznek meg az On
elérhet6ségei, és nem fogja ismerni az On személyazonossagéara vonatkozé adatokat.

Hivja a Jabil Feddhetetlenségi segélyvonalat

A Feddhetetlenségi segélyvonalunk a Jabil minden orszagaban mukaodik. A helyi telefonos
ugyfélszolgalatainkon harmadik felek megfeleléségi szakemberei dolgoznak, és a Jabil

minden munkanyelvére tudnak forditast biztositani. Szakembereinket arra képezték ki, hogy
meghallgassak dolgozdinkat, sziikség esetén kérdéseket tegyenek fel, majd jelentést irjanak. A
jelentést atadjak a Globalis etikai és megfelelségi csapatnak tovabbi vizsgalatok és intézkedések
céljabol. Anonim maradhat azokban az orszagokban, ahol a helyi torvények engedik.

A sajat orszagahoz tartozo telefonszamot a Jabil Feddhetetlenségi segélyvonalanak plakatjain taldlja
meg, a jabilglobalcompliance.com weboldalon pedig megtaldlhatja az 6sszes orszag telefonszémat.

Lehetséges, hogy tovabbi informaciokat fogunk kérni Ontél. Donthet tgy, hogy anonim marad,
és csak egy e-mail-cimet ad meg, hogy a kivizsgalast végzé személy kapcsolatba Iéphessen
Onnel egy titkositott kommunikacios csatornén keresztiil.

Lépjen kapcsolatba egy megfelel6ségi nagykovettel

Nagy segitség lehet, ha olyan dolgozdéval beszélhet, akiben megbizik, és aki beszéli az

On nyelvét. Ennek érdekében létrehoztuk a helyi megfeleléségi nagykdvetek pozicidjat,

igy kapcsolatba léphet veliik a kiilonboz4 telephelyeken (itt tudja megnézni, hogy az On
telephelyén van-e ilyen nagykovet). A Globalis etikai és megfelel6ségi csapat kiképezte 6ket
arra, hogy meghallgassak azokat a kollégékat, akik nem szivesen jelentenek incidenseket
kozvetlenul a vezetéségnek vagy a Jabil Feddhetetlenségi segélyvonalan keresztul.

Szlkség esetén a helyi megfelel§ségi nagykovet bizalmas modon megosztja az
informaciokat a Globalis etikai és megfeleléségi csapattal tovabbi vizsgalatok és
intézkedések céljabdl.

Forrasok

Felszdlalas

« @ -
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Vizsgalatok és titoktartas

A Jabil Feddhetetlenségi segélyvonalan vagy barmilyen egyéb bejelentécsatornan
keresztll megadott informaciokat a leheté legnagyobb mértékben bizalmasan
kezeljik. A vizsgalatokat a Globalis etikai és megfelel6ségi csapat végzi el, és a
folyamatba bevonhatnak mas Jabil-dolgozdkat vagy kilsé szakembereket. A Jabilt
torvény kotelezheti bizonyos tipusu tevékenységek bejelentésére.

A Véllalaton belll senki — beleértve a vezetdket és a dolgozdkat — nem végezhet
kivizsgalast, kivéve, ha arra a Globalis etikai és megfelel§ségi csapat ad utasitast. A
Jabil dolgozoitdl elvarjuk, hogy egylttmUkodést tanusitsanak minden vizsgalat soran.

Zéro tolerancia a megtorlassal
szemben

A Jabilnal a johiszemUen bejelentd vagy a kivizsgalasban részt vevé alkalmazottak
elleni megtorlas semmilyen formajat nem tdrjik el. Ha megtorlast tapasztalt vagy
szemtanuja volt annak, jelentse a Globalis etikai és megfelel6ségi csapatnak.

A johiszemU bejelentés azt jelenti, okkal véli gy, hogy szabalysértés tortént, és
8szinte szandékkal kivan hiteles és pontos informaciot nyujtani, még akkor is, ha a
vizsgalatok soran az derul ki, hogy nem tortént szabalysértés.

Elszamoltathatdsag és fegyelem

Ha a jelen Kédex, az iranyelvek vagy a torvény megszegéseére keril sor, megfelel§
fegyelmi intézkedéseket foganatositunk, ami akar a munkaviszony megsziintetését
is jelentheti. Bizonyos cselekedetek jogi eljarast, blintetést vagy bintetdjogi eljarast
vonhatnak maguk utan.
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Ugyfeleink és
partnereink

Ertékeink Kodextink Dolgozoéink Vallalatunk

Vilagunk Forrasok Felszolalas

DOIgOZ0oINK

A feddhetetlenség ereje

Mindig probalunk ,helyesen
cselekedni” interakcioink soran.

A fejezet tartalma:

- Tiszteljiik egymast gl — /

+ Gondoskodunk arrél, hogy munkahelytink biztonsagos, ¥ . )‘ﬂ = e
egészséges és védett legyen 3 ¥ 3

- Ovjuk kdrnyezetiinket -

- Megvédjuk dolgozoink személyes adatait J C—
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Tiszteljiik egymast

Kotelezettségvallalasunk

Minden dolgozénknak joga van ahhoz, hogy biztonsagban menjen haza, €s hogy befogado és tiszteletteljes, pszicholdgiailag biztonsagos
kornyezetben dolgozzon, amely mentes mindenféle jellegl zaklatastol, sértéstél vagy megkllonboztetéstdl. Elkotelezettek vagyunk az
egyenld foglalkoztatasi lehetéségek irant. Tilos a torvény altal védett barmely tulajdonsagon alapuld megkilonboztetés vagy zaklatas.

Miért fontos ez?

A sokszinlségunk er6sebbé tesz minket. A biztonsagos és
tamogato munkakornyezet fokozott kreativitast és produktivitast
A zaklatdsnak szamos formaja lehet. Az alabbiak minéstilhetnek eredményez.

annak:
Amit mondunk vagy irunk (egy masik személynek vagy a k6zosségi H Ogya ncse | ekedJ U n k helyesen?

médidban), beleértve: Ertékelje a sokszinliséget és a befogadast.

Hozzon |étre egy nyitott, tiszteletteljes és egytittmkodd kulturat.
Legyen nyitott az Uj Otletekre, €s hallgassa meg masok vélemenyét.
Lépjen fel a sérté Uzenetek, megjegyzések vagy helytelen viccek

o Faji, etnikai vagy nemi alapu sértések
o Viccek vagy el6itéletek
o Fenyegetd, hangos vagy sérté hangnem

U ok ellen.
AT EEEINITLS o0 Tartsa be a vonatkozo foglalkoztatasi, munkatgyi és
o Keéretlen erintés bevandorlasi torvényeket.
o Szexudlis kozeledések - Jelentsen minden észlelt vagy feltételezett zaklatast
Amit megjelenittink, példaul: a felettesének, a személyzeti osztalynak vagy a Jabil

Feddhetetlenségi segélyvonalan keresztlil.

o Pornograf vagy szexualis célzatu anyagok

o Potencidlisan sérté szlogenek, plakatok vagy
|okharitomatricak =

[=]

Zaklatas esetén nem az a kérdés, hogy mi mit gondolunk vagy
szandekozunk a szavainkkal vagy tetteinkkel, hanem az, hogy masok Globalis diszkriminacidellenes és
hogyan érzékelhetik azokat. celdliz sellicuss e yels

Szexualis zaklatas kampanyvided

Kérdése van? Lépjen kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi csapattal



http://jabilglobalcompliance.com/
http://jabilglobalcompliance.com/
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Global%2520Policies/Anti-Harassment-Policy/Hungarian_Global%2520Anti-Harassment%2520Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Global%2520Policies/Anti-Harassment-Policy/Hungarian_Global%2520Anti-Harassment%2520Policy.pdf
https://play.vidyard.com/GwUGctWDmJMgKUv3rwunTX.html?
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
http://jabilglobalcompliance.com/

Ugyfeleink és

partnereink Vilagunk Forrasok Felszolalas P @ RN

15 Ertékeink Kodexink Dolgozéink Vdllalatunk

A védett tulajdonsagok kozeé tartozik:

Faj + Kor

Vallas és vallasi + Fizikai és mentalis
gyakorlatok fogyatékossag
Hitvallas - Egészséglgyi allapot

Bdrszin + Genetikai adatok
Nemzeti hovatartozas + Szdrmazas

Nem + Veteran statusz
Szexualis iranyultsag - Vagy a torvény
(beleértve a nemi altal védett egyéb
identitast) tulajdonséag
Csaladi allapot

Helyesen cselekszlnk — A gyakorlatban

Egy iizleti ut soran az egyik kollégam elhivott meginni
egy italt, és olyan megjegyzéseket tett, amelyektdl
kellemetleniil éreztem magam. Megkértem, hogy
hagyja abba, de nem tette. Nem az irodaban voltunk, a
munkaiddnk mar lejart, igy nem voltam biztos abban,
hogy mit kellene tennem. Ez zaklatasnak minésiil?

Igen. Ez a fajta viselkedés nem tolerdlhatd, nemcsak a

\/ munkaidében, hanem minden, munkaval kapcsolatos
helyzetben, beleértve az Uzleti utakat is. Ha ugy érz,
megmondhatja a kollégajanak, hogy ez nem megfelelé
viselkedés, és abba kell hagynia. Ha kényelmetlendil érzi
magat, vagy ha a kollégdja tovabbra is megjegyzéseket
tesz, értesitse a felettesét, a személyzeti osztalyt vagy hivja
a Jabil Feddhetetlenségi segélyvonalat.
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Gondoskodunk arrol, hogy munkahelyunk
biztonsagos, egészseges és vedett legyen

Kotelezettségvallalasunk

Dolgozdink fizikai és mentalis egészsége a legfontosabb szamunkra. Vigydzunk egymasra, hogy munkatarsaink, vallalkozoink és latogatoink
biztonsagban legyenek.

Miért fontos ez?

Semmi nem fontosabb annal, hogy mindenki biztonsagban érezze magat és

egészséges legyen. Kozos és egyéni felelésségiink, hogy koriltekintéek legytink, Semmilyen erészaknak nincs helye a Jabilnal.
kovessuk az eljarasokat, és szolaljunk fel, ha valami aggodalomra ad okot. ElkGtelezettek vagyunk amellett, hogy biztonsagos
munkakornyezetet biztositsunk a dolgozoink és
H Ogya N cse | e kedJ U N k h e|yese N ? a letesitmenyeinket latogatok szamara. Nem
Segitsen fenntartani a biztonsdgos munkakornyezetet, és legyen proaktiv a toleraljuk:
munkahelyi sérlilések minimalizaldsa és megelézése érdekében. - Masok fenyegetését vagy megfélemlitését, legyen
Legyen tisztaban a munkahelyén érvényes vészhelyzeti és biztonsagi eljarasokkal. az fizikai vagy szobeli, és torténjen barmilyen
Soha ne kertlje meg a biztonsagi vagy kornyezetvédelmi eléirdsokat. okbdl.
Ne végezzen uzleti tevékenységet alkohol vagy barmilyen gyogyszer hatasa + Avandalizmust, a gyujtogatast vagy egyeb
alatt, beleértve a vénykoteles és vény nélkil kaphatd gyogyszereket is. blncselekményeket.
Ha Uzleti Utja soran autot kell vezetnie, soha ne kildjon e-mailt és SMS-t, vagy - Fegyvereket a Jabil barmelyik |étesitményében.

internetezzen vezetés kozben.

Segitsen a vallalkozoinknak és Uzleti partnereinknek megérteni és betartani a
biztonsagi és kornyezetvédelmi el6irasainkat.

Figyelmeztesse felettesét barmilyen veszélyes kortlményrél.

Azonnal jelentse a munkahelyi sériléseket felettesének, fliggetlendl attél, hogy
azok milyen csekélyek. Soha ne feltételezze azt, hogy valaki mas mar megtette
a bejelentést.

Ha vezetd beosztasban dolgozik, soha ne gyakoroljon nyomast a beosztottaira,
hogy ne jelentsenek egy munkahelyi sértlést.
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Ovjuk kornyezetiinket

Kotelezettségvallalasunk

A Jabil elkGtelezett a fenntarthatdsdg mellett minden tevékenysége sordn. Megfelellink a vonatkozé kornyezetvédelmi jogszabalyi eléirasoknak, vagy akar
tulis teljesitjuk azokat, és folyamatosan azon dolgozunk, hogy noveljik kornyezeti teljesitménytinket. Mindezt az eréforrasok megdérzése, a hulladékok
minimalizélésa, a hatékony energia- és vizfelhasznalas, valamint a hatékony anyag- és vegyianyag-gazdalkodas révén tessziik. Atlathatd modon
megvitatjuk és bemutatjuk a kulcsfontossagu fenntarthatésagi célkitlizéseink eredményeit.

Miért fontos ez?

Arra torekszlnk, hogy vezetd szerepet tltsiink be az iparagban a kornyezeti fenntarthatésag terén.
Tudjuk, hogy az Uzleti és egyéb tevékenységeink oridsi hatdssal lehetnek a kdrnyezetre, amelytdl
minden élet fennmaradasa és gyarapodasa fligg. Folyamatosan arra toreksziink, hogy kilonféle
modokon minimalizaljuk a hatdsunkat.

Adatvezérelt technoldgiakat alkalmazunk fenntarthatésagi prioritdsaink azonositasara és azok
cselekvéssé alakitasara. Ezeket a megfontolasokat beépitjik tzleti tevékenységuinkbe, figyelembe véve
a dolgozoink, a kornyezet és a tarsadalom jolétét, mikozben eldsegitjik a felelés gazdasagi ndvekedést.

Hogyan cselekedjlink helyesen?

Megalapozzuk a torvényeknek, iranyelveknek, engedélyeknek és szabalyozasoknak, valamint az
iparagi legjobb gyakorlatoknak valé megfelelés kulturajat, amelynek célja:

o A szennyezés megakadalyozasa.

o A kornyezeti kockazatok proaktiv kezelése.

o Az energia, a viz és egyéb természeti eréforrasok megdrzése.

o Tevékenységeink kornyezetre gyakorolt hatdsanak csokkentése.

Jelentsen a helyi vezetésnek minden olyan eseményt vagy korilményt, amely kornyezetvédelmi
eléirasok megsértését vagy karos kornyezeti hatast eredményezhet.

Legyen proaktiv, és keresse a hulladékcsokkentés, valamint az energia és a természeti
eréforrasok hatékonyabb felhasznalasanak lehetéségeit.

Batoritsuk és tamogassuk kilsé partnereinket és az egyéb érdekelt feleket, hogy keressék a
kornyezeti labnyomuk csokkentésének maodjait.
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Fenntarthatosag a Jabilnal

Harom pillér képezi a globalis fenntarthatosagi eréfeszitéseink
alapjat. Mindegyik pilléren belll meghataroztunk olyan terileteket,
ahol a legnagyobb hatast tudjuk elérni:

A dolgozoink és kozosségeink

A dolgozoink és a kozosségek egészségére €s jolétére valo
osszpontositas.

Mikodésiink és eroforrasaink

Annak biztositasa, hogy a lehetd leghatékonyabban hasznaljuk fel
és kezeljuk az eréforrasokat telephelyeinken.

Innovativ megoldasaink

Fenntarthato innovaciok megvalositasa a termek teljes életciklusa
soran.

Legfontosabb tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatdsagi
fokuszterlleteink kozé tartozik:

A dolgozok egészsége, biztonsaga €s joléte
Klimavaltozas és korforgasos gazdasag
Légkori kibocsatasok és hulladékkezelés
Energia- és vizfelhasznalas hatékonysaga
Anyagok és vegyianyagok kezelése
Tarsadalmi felel6sség

Ugyfeleink és
partnereink

Vilagunk

Forrasok Felszdlalas

CEO Fenntarthatésagi nyilatkozat
Jabil Fenntarthatdsagi nyilatkozat
Jabil 2023 Fenntarthatosdgi el6rehaladasi jelentés

Kérdése van? Lépjen kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi csapattal
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Megvedjuk dolgozoink személyes adatait

Kotelezettségvallalasunk

Tiszteletben tartjuk dolgozdink maganéletét. A személyes informaciokat mindig koriltekintéen kezelje. Tartsa be iranyelveinket, és évjon minden olyan
személyes informéciot, amelyet Onre biztak.

Miért fontos ez?

Az adatvédelmi torvények meghatarozzak, hogyan kell gydjtentnk,
tarolnunk, felhasznalnunk, megosztanunk, tovabbitanunk és
megsemmisitenlink a személyes adatokat. Mindenhol, ahol Uzleti
tevékenységet folytatunk, betartjuk a vonatkozo adatvédelmi torvényeket.

Hogyan cselekedjlnk helyesen?

A személyes informaciodkat tartsa biztonsagban.

Személyes adatot kizardlag jogszer( Uzleti célokbol gyUjtson,

érjen el és hasznaljon fel.

Legyen korultekint6, amikor bizalmas személyes adatokat ad at

barkinek a Jabilon belul vagy azon kivul. Emellett korlatozza a

hozzaférést az arra jogosult személyekre.

Csak olyan személyes informaciot dolgozzon fel, amely relevans

és amelyre szlkség van, és csak annyi ideig érizze meg,

ameddig szukséges. =
Pontos és naprakész személyes adatokat tartson meg. (=]
Gondoskodjon arrdl, hogy a harmadik felek értik, miért fontos

szamunkra az adatvédelem. Adatvedelmi Irdnyely

Ha tudomasara jut, hogy bizonyos személyes adatokat az Az érintettek jogaira
irdnyelveinket sérté médon hasznaltak fel, vagy a személyes vonatkozo kérelem
adatokat tartalmazo barmely rendszer vagy eszkoz biztonsaga Kérdése van?
sérlilt, akkor értesitse felettesét vagy a Globdlis etikai és Lefplen e pesle e

P a Globélis etikai
megfeleléségi csapatot. &s megfeleléséqi

csapattal
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Helyesen cselekszink — A gyakorlatban

A szamitogépemen hozzafértem egy olyan fajlhoz, amely dolgozo6i
személyes adatokat tartalmaz. Ugy gondolom, hogy ehhez nem lenne
szabad hozzaférnem. Mit kell tennem?

Azonnal tdjékoztatnia kell a felettesét vagy a személyzeti osztalyt. Zarja be a
fajlt, és ne toltson le semmilyen informdcidt, amely egy dolgozd személyes
adata lehet.

Néha, amikor iizleti iton vagyok, a repiil6téren elintézek néhany, Jabillal
kapcsolatos telefonhivast és e-mailt. Ez megengedett?

Ez a helyzet biztonsdgi kockazatot jelenthet. Nyilvanos helyeken ne beszéljen
a Jabil bizalmas informacidirél. Amikor nyilvanos helyen dolgozik, mindig
kapcsolddjon a vallalati VPN-re, és gy6z&djon meg arrdl, hogy senki nem latja
a képernydjét.

Egy dolgoz6 véletleniil rossz helyre kiild el egy bizalmas ligyfél-
informaciokat tartalmazo e-mailt, mert elgépeli az e-mail-cimet. A hibas
cimzett hozzafér ezekhez az adatokhoz. Mit kell tennie a dolgozénak?

Azonnal értesitse a kozvetlen felettesét és a Globalis etikai és megfelel§ségi
csapatot az incidensrél. Ok irdnymutatést tudnak nydjtani, és eszkalalni
tudjék az lgyet a megfelelé személyekhez a szervezeten belll. Ha a
levelezérendszer lehetdve teszi az lzenet visszahivasat, akkor azonnal hivja
vissza az e-mailt. Azt azonban ne feledje, hogy ez a funkcid nem garantalja a
sikert, €s lehet, hogy a cimzett mar elolvasta addigra a levelet. A gyors reakcid
kulcsfontossdgu a kockazat csokkentésében.

« @ -
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Vallalatunk

A feddhetetlenségre épiilt

Nemcsak a verseny szempontjabol, hanem
etikai szempontbol is a lehetd legjobban
kell teljesitenunk.

A fejezet tartalma:

Pontos nyilvantartast vezetunk

A jogi eljarasokra megfelel6 médon reagalunk
Megvédjuk a Jabil informacioit

Lényeges, nem publikus informaciokat nem hozunk
nyilvanossagra és nem kereskedunk veluk

Vallalati eszkozeinket korultekintéen hasznaljuk, és
felelésségteljesen reagdlunk a kiberbiztonsagi esetekre
Felelésen kommunikalunk vallalatunkrol, és
felel6sségteljesen hasznaljuk a k6zosségi médiat
Etikusan hasznaljuk a technologiat

Ugyfeleink és
partnereink

Vilagunk

Forrasok

Felszdlalas
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Pontos nyilvantartast vezetink

Kotelezettségvallalasunk

Pontos, idészerl és teljes korl konyvelést és nyilvantartast vezetiink a vonatkozé szamviteli szabalyoknak (vagyis az amerikai szamviteli szabalyozasi
rendszernek és a helyi kovetelményeknek) és belsé kontrolljainknak megfeleléen. A pénzigyi és konyveldi munkakoroket betdlté dolgozdknak rendkiviili
felel6éssége van ezen a terileten. A pontos nyilvantartas vezetéséhez azonban mindannyian hozzajarulunk.

Miért fontos ez?

A befektetdk, a szabalyozd hatdsagok és egyéb entitasok a pontos és teljes kor( tzleti
nyilvantartasainkra és kozzétett informacidinkra tamaszkodnak. A pontos informaciok
elengedhetetlenek ahhoz, hogy megfontolt Uzleti dontéseket hozzunk.

A Jabil minden dolgozojat az altala Iétrehozott nyilvantartasok fellgyeldjének tekintjik.
A nyilvantartaskezelési szabalyzatunk be nem tartasa komoly kovetkezményekkel jarhat a
Jabil szamara.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

Gy6z6djon meg arrdél, hogy minden szerzédés pontos és megfeleléen van teljesitve.
Gydz8djon meg arrdl, hogy a pénzugyi bejegyzések vilagosak és hianytalanok, és nem
rejtik el egyetlen tranzakcio valodi természetét sem.

Soha ne rogzitsen pontatlan eladasi vagy szallitasi adatokat, soha ne rogzitse azokat
id6 elétt, ne becstilje ala vagy folé az ismert kotelezettségeket és eszkozoket, és ne
késlekedjen a koltségként elszamolando tételek rogzitésével.

Szdlaljon fel, ha bizonytalan a Vallalat egyik nyilvantartasaban szereplé informacio
pontossagat illetéen.

Soha ne adjon meg hamis informaciokat koltségelszamolasok vagy a munkaidé-
nyilvantartasok esetében.

Soha ne modositson vagy hamisitson meg dokumentumokat vagy hagyjon ki
informaciokat masok megtévesztése érdekében.

Gy6z8djon meg arrdl, hogy minden nyilvantartast a szabalyzatunknak és az adatmegdrzési
rendszereknek megfeleléen készitett el, kategorizalt, tarolt, 6rzott meg és semmisitett meg.
A nyilvantartasok kezelésével kapcsolatban a Records_Program_Manager@Jabil.com
e-mail-cimre irhat.

A dokumentumokat csak a Jabil Nyilvantartas-
kezelésre vonatkozo iranyelvének és az
Iratmegdrzési titemtervnek megfeleléen lehet
megsemmisiteni, €s soha nem egy vizsgalat, per
vagy audit miatt vagy azok megel&zése érdekében.

Ha ,Jogilag el6irt meg6rzési rendelkezések”,
,Megdrzésre vonatkozo utasitas” vagy
,/Adoellendrzési visszatartas” targyu levelet

kap, valaszolnia kell, vagy vissza kell igazolnia

az atvételt. Ne modositsa vagy torolje az
informaciokat. Kérdés esetén lépjen kapcsolatba a
jogi osztallyal.

I%

Nyilvantartas-kezelésre vonatkozd iranyelv

Jabil Nyilvantartasok kezelésére vonatkozo program GYIK

Kereskedelmi megvesztegetéssel kapcsolatos
iranymutatasok

Pontos Nyilvantartasvezetés

Kérdése van? Lépjen kapcsolatba a Globalis etikai és
megfeleléségi csapattal



mailto:%20Records_Program_Manager%40Jabil.com
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Pages/Records-Management.aspx
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Pages/Records-Management---FAQ.aspx
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Anti-Commercial%2520Bribery%2520Guidelines%2520-%2520Suppliers/GECT-Anti-Commercial%2520Bribery%2520Guidelines-%2520Final%25202.10.21%2520(Hungary).pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Anti-Commercial%2520Bribery%2520Guidelines%2520-%2520Suppliers/GECT-Anti-Commercial%2520Bribery%2520Guidelines-%2520Final%25202.10.21%2520(Hungary).pdf
https://play.vidyard.com/rsLZmbej8eU7WqCJthxEzw.html
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
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Vilagunk Forrasok Felszolalas

A jogi eljarasokra megfelelo modon
reagalunk

Kotelezettségvallalasunk

Megfeleléen valaszolunk minden hivatalos jogi kbvetelésre és hatosagi megkeresésre. A jogi osztaly feleléssége a Vallalat hivatalos
valaszanak koordinalasa. Az ilyen jellegli megkeresésekre soha ne valaszoljon a jogi osztaly jovahagyasa nélkul.

Miért fontos ez?

Mindig feddhetetlenll és észintén cselekszink. Védjik jo
hirnevinket azaltal, hogy a jogi eljarasok kapcsan a jogi osztaly

A jogi koveteléseknek és a hatosagi megkereséseknek szamos o o A
jovahagyasaval koriltekintéen jarunk el.

formaja van. Példaul:

Behivas Hogyan cselekedjunk helyesen?

Panasz

Beidézes + Ha ajogi osztaly valamelyik munkatarsa arra kéri, hogy egy
Hivatalos hatosagi levelezes kormanyzati vagy hatdsagi megkereséssel vagy vizsgalattal
kapcsolatban adjon meg informaciokat, gy6z&djon meg arra|,
hogy az On &ltal megadott minden informéacio megfelel a
valosagnak, hianytalan és pontos.

Jogi vizsgalatokkal kapcsolatban soha ne adjon ki informaciot
harmadik feleknek a jogi osztaly irasbeli jovahagyasa nélkul.
Soha ne probalja meg akadalyozni az informaciok, adatok,
tanuvallomasok vagy feljegyzések gydjtését.

Soha ne vezessen félre kivizsgalast végzg személyt vagy mas
kormanyzati vagy hatosagi tisztviseldt.

Ha ilyen dokumentumokat vagy barmilyen, nem rutinszer(
kormanyzati vagy jogi megkeresést kap, azonnal tovabbitsa az
informaciot a jogi osztalynak.
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Megvédjuk a Jabil informacioit

Kotelezettségvallalasunk

Minden t6llnk telhett megtesziink annak érdekében, hogy megvédjiik a Jabil informacioit. Ez magaban foglalja a Vallalatunk, az lgyfeleink és az Uizleti
partnereink bizalmas, korlatozott és szabalyozott informacidit. Ez az elkotelezettség biztositja az Uj termékek és szolgaltatasok fejlesztésének folyamatos sikerét.

Miért fontos ez?

A Jabil informacidinak engedély nélkili kiadasa kdvetkeztében elveszithetjik versenyelénytnket,
a Jabil kellemetlen helyzetbe kerllhet, és sériilhet az Ugyfeleinkkel és Gzleti partnereinkkel vald
kapcsolatunk. Ezért a Jabil informacidit kordltekintéen kell kezelni.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

A bizalmas, korlatozott és szabalyozott informaciokat csak jogszerU Uzleti célokra és a
szlkséges ismeretek érdekében hasznalja fel és adja ki.

A Jabil informacioit megfelel6en kell mindsitenie a Globalis digitalis informacio minésitési
iranyelvei és a Végfelhasznaloi digitalis informaciok kezelési szabvanya figyelembevételével,
jelezve, hogyan kell kezelni, terjeszteni és megsemmisiteni azokat.

Ne ossza meg az egyéni fiokjaihoz tartozo jelszavakat, és ne engedje, hogy mas személyek —
beleértve a baratait és a csaladtagjait is — hasznaljak informatikai er6forrasainkat.

Ne masoljon, telepitsen vagy hasznaljon a Jabil iranyelveit, szerzdi jogait, védjegyeit vagy
vonatkozo licencfeltételeit sérté szoftvereket. Ez vonatkozik a szamitogépére vagy haldzatokra
telepitett szoftverekre is.

Csak jovahagyott, Jabil-licenccel rendelkezé szoftvereket hasznaljon fajlok tarolasara vagy
tovabbitasara, dokumentumok megosztasara vagy barmilyen egytttmdkodésre.

Ne hasznaljon személyes e-mail-fiokot vagy személyes kozos meghajtot a Jabil adatfajljainak
tovabbitasara, tarolasara vagy megosztasara, vagy a Jabil Uzleti tevékenységei és
egyuttmuikodései soran.

A megfelel§ engedélyek és az eldirt titoktartasi megallapodasok nélkdl ne adjon at informacidkat
harmadik feleknek, beleértve az tzleti partnereket és a beszallitokat is. Ha kétségei vannak,
konzultaljon a felettesével vagy a jogi osztallyal.

Soha ne folytasson beszélgetést bizalmas, korlatozott vagy szabalyozott informaciokrdl olyan
nyilvanos helyen, ahol masok kihallgathatjak.
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Vallalatunk Felszdlalas

Dolgozoink

Vilagunk Forrasok

Az alabbiakban bemutatunk néhany példat a
kilonbozé tipusu védett informaciokra:

Néhany példa a szabalyozott informaciokra:

Személyazonositdsra alkalmas adatok (PIl)

Néhany példa a bizalmas informaciokra: Egészségligyi informaciok (PHI)

Koltségvetéssel kapcsolatos informaciok
Altalanos biztonsagiprogram-menedzsment
és lzemeltetési dokumentacio

Beszallitoi szerzédések

Vallalati szervezeti diagramok

IEEIEI

Készletek raktdrozasi helyei
Tréninganyagok

Kockazatelemzés eredményei

Bels6 auditokrol és tgyfélauditokrol szolo
jelentések

Informatikai informaciok

Néhany példa a korlatozott informaciokra:

VezetGségi stratégiai tervek

Pénzlgyi eredmények a kozzététel elbtt
Vallalati adozassal kapcsolatos informaciok
Arazéssal kapcsolatos adatok

Vezetdi feljegyzések bizalmas, nem
publikus tartalommal

Ugyféladatok

Versenyeldnyt jelenté szellemi tulajdon
Jogi adatok

Kartyas fizetési iparag (PCI)
Nemzetkozi fegyverkereskedelmi
szabalyozas (ITAR)

Sarbanes-Oxley torvény (SOX)
Ugyfélszerzédésben meghatérozott,
Ugyféltdl szarmazo szellemi tulajdon

Jabil-informacidk sokféle formdban
|étezhetnek, és magukban foglaljak az olyan
informaciokat, amelyek/amelyeket:

Szamitogépen tarolnak

Halézatokon keresztul tovabbitanak
Videdformatumban talalhatok
Papirra vannak nyomtatva vagy irva
Faxon keresztul kildtek
USB-meghajtékon vannak tarolva
Megbeszéléseken és/vagy telefonon
keresztul adnak at
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A Jabil informacioinak vagy szellemi tulajdonanak engedély nélkiili nyilvanossagra hozatala vagy helytelen hasznalata
— akar a Jabilnal torténé munkavégzése soran, akar utana — veszélyt jelenthet a Jabil vagy annak Ugyfelei szamara.
Vallalatunk, Ggyfeleink és beszallitéink bizalmas, korlatozott és szabalyozott informaciokat biznak rank. Ezeket
korultekintéen kell kezelnlnk, a vonatkozo szerzédéses kotelezettségeknek megfeleléen, beleértve az altalunk
alkalmazottként alairt titoktartasi megallapodasok feltételeit is.

Tegyen megfelel6 ovintézkedéseket annak érdekében, hogy minimalisra csokkentse a bizalmas informaciék nem
szandékos nyilvanossagra hozatalanak esélyét.
Példaul:

Hasznaljon bonyolult jelszavakat, és soha ne irja le dket.

Tartsa biztonsagban a szamitogépét és a munkaallomasat.

Tarolasra és egylttmUkodésre a Jabil altal elfogadott alkalmazasokat hasznalja.
Soha ne hagyja laptopjat vagy mobiltelefonjat érizetlendl, kilonosen utazasok soran.

Ha kérdése vagy aggalya merUl fel a Jabil informacidinak vagy szellemi tulajdonanak megfeleld felhasznalasaval kapcsolatban,
lépjen kapcsolatba a Globalis etikai és megfelel6ségi csapattal vagy a Globalis kiberbiztonsagi és IT-megfelel6ségi csapattal.

=)

Globalis digitalis
informaciokra
vonatkozo iranyelv

Végfelhasznaldi
digitalis informaciok
kezelésére
vonatkozo szabvany

Kérdése van?
Lépjen kapcsolatba
a Globalis etikai

és megfeleléségi
csapattal



https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Global%20Digital%20Information%20Classification%20Policy_ENG_Mar2023.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Global%20Digital%20Information%20Classification%20Policy_ENG_Mar2023.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Global%20Digital%20Information%20Classification%20Policy_ENG_Mar2023.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Policies_Global-IT-InfoSec/EUDIHS_Translations/HUN_End%20User%20Digital%20Information%20Handling%20Standard.pdf

https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Policies_Global-IT-InfoSec/EUDIHS_Translations/HUN_End%20User%20Digital%20Information%20Handling%20Standard.pdf

https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Policies_Global-IT-InfoSec/EUDIHS_Translations/HUN_End%20User%20Digital%20Information%20Handling%20Standard.pdf

https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Policies_Global-IT-InfoSec/EUDIHS_Translations/HUN_End%20User%20Digital%20Information%20Handling%20Standard.pdf

https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
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Lényeges, nem publikus informaciokat nem
hozunk nyilvanossagra és nem kereskediink veliik

Kotelezettségvallalasunk

Tartjuk magunkat az etikus magatartas irdnti elkotelezettséglinkhoz, és soha nem hasznalunk fel vagy osztunk meg a Jabillal vagy barmely mas vallalattal
kapcsolatos lényeges, nem publikus informaciokat értékpapirok vasarlasa vagy eladasa céljabdl.

Miért fontos ez?

Uzleti tevékenysége soran hozzéjuthat a Jabil vagy mas
t6ézsdén jegyzett vallalat — beleértve Ugyfeleinket is — lényeges,
nem publikus informacidihoz. Ezen informaciok személyes
haszonszerzés céljabol valo felhasznaldsa, masokkal

valé megosztasa vagy hamis informaciok terjesztése
tisztességtelen mas befektetdkkel szemben, illetve torvénytelen.

Hogyan cselekedjunk

=
helyesen? =
Bennfentes
Legyen tisztaban azzal, hogy mely informaciok minésilnek kereskedelemre
lényeges, nem publikus informacidknak. vonatkoz¢ iranyely
Soha ne vasarolja meg vagy adja el barmilyen vallalat — Kapesolt felek

. - . . e 2 . e . tranzakcioira
beleértve a Jabilt is — részvényeit, kotvényeit, opcioit, egyéb e Ty

értékpapirjait lényeges, nem publikus informaciok alapjan. Tisztességes

Ne adjon at masnak lényeges, nem publikus informaciokat szabalyozas

vagy ,tippeket”. kozzétételére

Ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogy egy informécio enatezalie el
lényeges, nem publikus informéciénak mindsiil-e, akkor Kérdése van?

f I . ‘Ivh Lépjen kapcsolatba
orduljon a jogi osztalyhoz. GIohiTs atika

és megfelel6ségi
csapattal


https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/Insider%20Trading%20Policy%20(Amended%20and%20Restated%20101512)_Hungarian_RV1012B.pdf

https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/Insider%20Trading%20Policy%20(Amended%20and%20Restated%20101512)_Hungarian_RV1012B.pdf

https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/Insider%20Trading%20Policy%20(Amended%20and%20Restated%20101512)_Hungarian_RV1012B.pdf

https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%2520Policies/Insider%2520Trading%2520Policy%2520(Amended%2520and%2520Restated%2520101512)_Hungarian_RV1012B.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%2520Policies/Insider%2520Trading%2520Policy%2520(Amended%2520and%2520Restated%2520101512)_Hungarian_RV1012B.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%2520Policies/Insider%2520Trading%2520Policy%2520(Amended%2520and%2520Restated%2520101512)_Hungarian_RV1012B.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2920_Regulation%20Fair%20Disclosure%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2920_Regulation%20Fair%20Disclosure%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2920_Regulation%20Fair%20Disclosure%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2920_Regulation%20Fair%20Disclosure%20Policy.pdf
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
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Egy informacié akkor minéstil Iényegesnek, ha valészind, hogy egy befekteté az informacio
birtokaban megvasarolna vagy eladna egy értékpapirt.

Helyesen cselekszink —
A gyakorlatban

Az informacio nem publikus, ha nem kerllt széles korben a nyilvanossag elé, példaul széles

korben kozzétett sajtokozlemény vagy értékpapirjogi bejelentések utjan. |’< Egy beszallité bizalmasan beszélt
nekem egy 0j termékrdl. Nem

hasznalhatjuk a terméket, de

ugy gondolom, hogy van benne

potencial, és a beszallit6 vallalatanak

részvényei gyorsan emelkedni fognak.

Vasarolhatok a vallalat részvényeib6l?

A nem publikus informaciok kozé tartozhatnak példaul a kovetkezdékkel kapcsolatos informaciok:

Fuziok vagy felvasarlasok

Ertékesitési vagy bevételi eredmeények
Pénzlgyi elbrejelzések

Valtozasok az igazgatésagban
Flggo6ben Iév6 anyagi jogi perek Nem. Addig nem vésarolhat a beszallito
Jelentésebb iizleti nyereségek vagy veszteségek \/ részvényeibdl, amig az Onnek dtadott
informacid publikussa nem valik.
Jelenleg olyan lényeges, nem publikus
informacid van a birtokdban, amelyet
bizalmasan kozéltek Onnel, és nem
hoztak nyilvanossédgra. Ez olyan
informacid, amelyet egy megfontolt
befektetd valoszindleg fontosnak tartana
a vallalattal kapcsolatos befektetési
dontés meghozatalakor.

A Jabil egyik iigyfelével dolgozom

K egyiitt, és ugy gondolom, nincs
birtokomban semmilyen Iényeges, nem
publikus informacié. Jo vallalatnak
tartom oket, ezért szeretnék vasarolni
a részvényeikbdl. Megtehetem?

Bonyolult annak az értelmezése, hogy

\/ milyen informacid mindsdl Iényegesnek
és nem publikusnak. Lépjen kapcsolatba
a Jabil jogi osztalyaval.



http://jabilglobalcompliance.com/

29

Ugyfeleink és

partnereink Vilagunk Forrasok Felszolalas P @ RN

Ertékeink Kodexink Dolgozoink Vallalatunk

Vallalati eszkozeinket koriiltekintoen hasznaljuk, és
felelosségteljesen reagalunk a kiberbiztonsagi esetekre

Kotelezettségvallalasunk

A Jabil hosszu tavu sikeréhez arra van szlikség, hogy eszkozeinket megvédjik és korlltekintéen hasznaljuk fel 8ket. Kortltekintéknek kell lennink, hogy
megvédjuk 6ket az elvesztéstdl, a sériléstdl, a lopastol, a pazarlastol és a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.

Miért fontos ez?

A Jabil kiilonbozé eréforrasokat (,vallalati eszkdzok”) bocsat rendelkezésiinkre, hogy segitse
a vallalatnal végzett munkankat. Mindannyiunknak vigyaznunk kell a vallalati eszkozokre.
Az, hogy hogyan védjik meg Oket, fligg az eszkoz tipusatdl és a beosztasunktél. Mindig
gondoskodunk az egyik legfontosabb eszkdzlink védelmérdél: a Jabil hirnevérdl.

Hogyan cselekedjlnk helyesen?

A Jabil eszkozeit felelésségteljesen, professzionalis moédon kell hasznalni, és
kizarélag munkaval kapcsolatos célokra.

A Jabil eszkozeit, beleértve a selejtet és az elavult anyagokat is, a megfelelé
jovahagyas nélkdl tilos barkinek atadni vagy eladni.

A Jabil eszkozeit csak a vallalat altal engedélyezett szoftverek, felhd- vagy szoftver
mint szolgdltatas (SaaS) tipusu alkalmazasok, eszkdzok és eljdrasok segitségével
lehet tarolni vagy megosztani.

Az Informdcidbiztonsagi csapat a publikus informaciokkal torténd hasznalaton

tul nem hagyja jova a kozosségimeédia-platformok (pl. WeChat, TikTok, Facebook,
Instagram stb.) Gizleti célokra torténé hasznalatat. A Jabil adatait kizarodlag a Jabil
altal jovahagyott eszkdzokon és helyeken lehet tarolni.

A véllalati telefonok és e-mailek korlatozott mértékben hasznalhatok személyes
célokra, feltéve hogy ez nincs negativ hatassal a teljesitményére, termelékenységére,
vagy sérti meg a Jabil iranyelveit és szabalyait.

A személyes e-mailek vagy személyes kozos meghajték nem hasznalhatok a Jabil
eszkozeinek tovabbitasara, megosztasara vagy egytttmUikodésre.
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A Jabil tulajdona

Barmilyen informacio vagy adat, amelyet Jabil-eszkzon hoztak létre, fogadtak vagy
taroltak — mint példaul szamitdgépes fajlok, e-mailek, csevegések vagy szoveges
lizenetek, hanglizenetek és internethasznalat — a Jabil tulajdonanak min&sdil. A A Jabil eszkozei a teljesség igenye nelkdl:
Vallalat fenntartja maganak a jogot az ilyen tartalmak megfigyelésére, hozzaférésére,
felllvizsgalatara, masolasara, modositasara, torlésére vagy nyilvanossagra hozatalara,
amennyiben azt jogos Uzleti cél érdekében sziikségesnek és megfelelének itéli. Ennek
megfeleléen a Jabil-eszkdzok hasznalata sordn a maganélethez vald jog korlatozott.

A Jabil altal kiadott és/vagy tdmogatott informatikai
eszkozok, mint példaul:
Szamitogépek
Telefonok
Periférias eszkozok (pl. nyomtatok)
Szoftveralkalmazasok (pl. e-mail)
Egyéb tarsitott eszkdzok, rendszerek, haldzatok és
azok tartalma

"‘

A Jabil fizikai tulajdona, példaul:

Létesitmények

Berendezések

Eszkozok

Jarmuvek

Készletek

Selejtek vagy elavult anyagok és potalkatrészek

Egyéb vallalati eszkozok, példaul:

Pénzlgyi forrasok

Szellemi tulajdon

Bizalmas, korlatozott vagy szabalyozott informaciok
Papiralapu és elektronikus fajlok és dokumentumok
Markamegjeldlés és logok
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Mindannyian fligglnk a halozatoktdl, adatbazisoktdl és a
bennuk taldlhato informdcioktdl. Mindannyiunknak meg
kell tenniink minden tdliink telhet6t, hogy megvédijiik
adatainkat és informacios rendszereinket a véletlen és
szandékos jogsértésektol:

Kovesse iranyelveinket és gyakorlatainkat, amelyek célja,
hogy megvédjuk a haldzatainkat, szamitogépeinket,
programjainkat és adatainkat barmilyen tamadastal,
karosodastol vagy jogosulatian hozzaféréstdl.

Védje felhasznaldi neveit és jelszavait.

Legyen korultekinté az adathalasz csalasokkal

vagy mas, személyes vagy vallalati informaciok
felfedésére iranyuld kisérletekkel kapcsolatban.

Ne nyisson meg e-mailekbdl gyanus linkeket, még
akkor sem, ha Ugy gondolja, ismeri a forrasat.
Legyen Gvatos a szokatlan kéréseket tartalmazo
e-mailekkel vagy csevegésekkel kapcsolatban, még akkor
is, ha olyan személytdl érkezik az lizenet, akit ismer.

Tegye szova, ha valami gyanusat tapasztal! A gyanus
tevékenységeket azonnal jelentse a
, a kozvetlen felettesének vagy " X
a Vallalati informaciobiztonsagi szervezet barmelyik : S . =
tagjanak. ; ~ > (=]

Globalis elfogadhatésagra vonatkozé iranyelv

Globdlis digitalis informéaciokra vonatkozd irdnyelv

Informacidbiztonsaggal kapcsolatos iranyelv

Globalis informaciobiztonsagi incidensek
kezelésére vonatkozo irdnyelv

Szoftvereszkdz-kezelésre vonatkozd iranyelv

Kérdése van? Lépjen kapcsolatba a Globdlis
etikai és megfelel6ségi csapattal
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https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Information-Security/CURR_Global-Info-Security-Policy_Rev/Global%20Information%20Security%20Policy%20Rev%20H.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Global%20Policies/Global%20Information%20Security%20Incident%20Management%20Policy.pdf
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Felelosen kommunikalunk vallalatunkrol, és
felelosségteljesen hasznaljuk a kozosségi médiat

Kotelezettségvallalasunk

A kozosségi média egy hatékony kommunikacios eszkoz. Célunk, hogy kihasznaljuk ezt a hatékonysagot, hogy 6szinte, kozvetlen és tartalmas
kapcsolatokat alakitsunk ki az Ugyfeleinkkel és mas érdekelt felekkel.

Miért fontos ez?

A kozosségi médianak lehetnek pozitiv és negativ hatasai. Tudjuk, hogy a
beszélgetéseket, bejegyzéseket ki lehet ragadni a kontextusbal, el lehet éket ferditeni
vagy félre lehet ket érteni. Ezért vagyunk kortltekintéek, amikor nyilvéanos profilokat
hozunk létre, vagy publikus kozleményeket irunk.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

Korultekintéen jarjon el, amikor barmilyen kozosségimeédia-fellleten megjeloli a
Jabilt mint munkaltatot, és legyen tudataban annak, hogy a k6zosségi médiaban
folytatott tevékenysége hatassal lehet a Jabilra és/vagy a Jabil munkahelyeire.
EgyértelmUen jelezze, hogy a vélemény, amelyet leir, az On sajatja, nem pedig a
Jabilé.

Ne hozza nyilvanossagra a Jabil, az Ugyfeleink vagy Uzleti partnereink bizalmas
Uzleti informacidit.

Ha az online térben észrevesz valamit, ami karos lehet a Jabil szamara, akkor
azt jelezze a Jabil Feddhetetlenségi segélyvonalan. Ne valaszoljon a negativ
megjegyzésekre.

Ne jelentsen be olyan dolgokat, amelyek bejelentése nem az On feladata, de
tamogassa a fébb vallalati bejelentéseket.

Hasznalja jozan itél6képességét. Otleteit, véleményét tiszteletteljes modon fejezze ki.
A kozosségimédia-platformokra irt bejegyzéseit alaposan gondolja at, miel&tt
megnyomija a ,kozzététel” gombot.
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Legyen 6vatos, amikor a kozosségi médiaban
tarsadalmi vagy kulturalisan érzékeny témakrol
beszél, mint példaul:

Politika

VEIES

Nemek

Szexualis iranyultsag

Nemi identitas

Vagy ezekhez kapcsolodo egyéb érzékeny témak

Ezek a megjegyzések a Jabil megjegyzéseinek
tekinthetok

Helyesen cselekszunk — A gyakorlatban

A Facebookon megjeldltem a Jabilt
munkaltatémként. Helyénval6 az, ha egy
bejegyzésben kiirom a személyes véleményemet a
Jabil iigyfeleirdl és beszallitéirol?

Legyen korultekintd, amikor a kozosségimédia-
\/ profilidt dsszekéti a Jabillal, mert a bejegyzéseit

a Jabil bejegyzéseinek tekinthetik. Ha kérdése

van, lépjen kapcsolatba a Vdllalati marketing- és

o . Kozosségi médiara
kommunikdcios osztallyal. g

vonatkozo iranyelv

Kérdése van? Lépjen 7z
kapcsolatba a Globalis /4
etikai és megfeleléségi )’:f
csapattal

\
L
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Etikusan hasznaljuk a technologiat

Kotelezettségvallalasunk

Etikusan és becsuletesen jarunk el, amikor generativ MI-t vagy egyéb technoldgiai innovaciokat hasznalunk.

Miért fontos ez?

A generativ Ml hatékony eszkoz lehet a produktivitas és a kreativitas javitasaban.
Ugyanakkor egyéb technoldgiai innovaciokhoz hasonldoan kockazatokkal jarhat, és etikai
kérdéseket vethet fel. Gondoskodunk arrél, hogy ezeket az eszkdzoket tisztességesen
hasznaljuk, hogy abbdl a Jabil és a tarsadalom is elényokre tehessen szert.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

Soha ne hasznaljon generativ MI-t olyan tartalom létrehozasara, amely sérti masok
szellemi tulajdonjogait. Ez vonatkozik a szerzdi joggal, védjeggyel vagy szabadalmi
jogokkal védett anyagokra.

EgyértelmUen jelezze, ha egy tartalom Ml segitségével készllt.

Soha ne hasznaljon MI-t karos vagy diszkriminativ tartalmak létrehozasara.
Hasznalat el6tt tesztelje, hogy az Ml-eszk6zok eredményei pontosak és megfeleléek-e.
Dolgozdink a nyilvanosan hozzaférheté eszkozoket csak publikus informaciokkal
hasznalhatjak a Vallalati iranyelveinkkel 6sszhangban, mindaddig, amig nem hasznalnak
fel olyan adatokat vagy informaciokat, amelyek verseny szempontjabdl bizalmasak, a
Jabil tulajdonaban vannak vagy az tigyfeleinkkel kapcsolatosak.

Harmadik felek altal biztositott megoldasok nem [=
engedélyezettek olyan adatok vagy informaciok [=]
felhasznalasdra, amelyek verseny szempontjabdl bizalmasak, Adatokkal és
a Jabil tulajdonaban vannak vagy az Ugyfeleinkkel mesterséges
kapcsolatosak, kivéve ha a megoldas szolgaltatojaval vallalati intelligenciaval (MI)
szerz6dés van érvényben. kapcsolatos iranyely
Gy6z6djon meg az Ml hasznalata kdzben torténd Globalis
elfogadhatdséagra

adatvédelemrdl. Figyeljen az Ml hasznalata kozben felmerl Ve e ey

; T e N TR Kérdése van? Lépjen

és megfeleléségi csapatnak. kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi
csapattal
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Ugyfeleink és
partnereink

Feddhetetlenséggel minden
megoldhato

Partnerkapcsolatainkat ugy kell apolnunk

es fejleszteniink, hogy a mindennapi Uzleti
tevékenysegunk soran tisztessegesen,
becslletesen és versenyorientalt modon jarunk el.

A fejezet tartalma:

- Elkeruljuk az érdekellentétet

- Betartjuk az ajandékokra és a szérakozasra vonatkozo iranyelveinket

+ Olyan Uzleti partnerekkel dolgozunk egyitt, akik egyetértenek
értékeinkkel

- Versenytarsainkrol korrekt modon gydjtiink informaciokat
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Elkeriljiik az erdekellentétet

Kotelezettségvallalasunk

Soha nem engedjtik, hogy a személyes érdekek hatdssal legyenek a megfeleld Uzleti dontések meghozatalara. Elkerllink minden
olyan helyzetet, amely az érdekellentétnek akar a latszatat is okozhatja.

Miért fontos ez?

Az érdekellentétek arthatnak a hirneviinknek. Az elfogulatlan,
etikus dontések meghozatala segiti Uzleti tevékenységuinket,
és épiti Uzleti partnereink és kozosségeink belénk vetett
bizalmat.

‘
W 'h

LE ARREANRRY

v

Hogyan cselekedjunk
helyesen?

Tanulja meg felismerni az érdekellentétet — ez segit
nektink elkertlni.

Ne feledje, hogy konfliktusok eléfordulhatnak. Az a
fontos azonban, hogy tudomasunk legyen ezekrél
a konfliktusokrol, hogy a vezetéség segithessen a
kezelésikben és a megoldasukban.
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~ % Proaktivan kerUlje el azokat a szituaciokat, amelyek az
- érdekellentétnek akar csak a latszatahoz vezethetnek.
Kdvesse a meghatarozott eljarast a potencialis Erdekellentétekkel

konfliktusok felfedéséhez és megoldasahoz. ‘Epcsolios
szabalyzat

Kérdés esetén Iépjen kapcsolatba a Globalis etikai és Erdekellentétre

megfeleléségi csapattal. vonatkozd
nyilatkozat Grlap

/4 Vi)

Kérdése van? Lépjen
kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi
csapattal
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Nem lehetséges felsorolni minden szituaciot, amely konfliktushoz
vezethet, de vannak bizonyos szituaciok, amelyekben konfliktusok
mertlhetnek fel. Példaul:

Pénziigyi érdekek

Pénzlgyi érdekeltség egy olyan vallalatban, amely izleti tevékenységet
folytat a Jabillal, vagy amely mas modon befolyasolhatja a Jabil tizleti
tevékenységét. Ez vonatkozik a sajat pénzugyi érdekinkre, valamint a
csaladtagjaink vagy kozeli barataink pénzugyi érdekeire is.

Rokonok és baratok

Randevu, vagy romantikus vagy szexualis kapcsolat [étesitése
valakivel, aki kozvetlendl vagy kozvetve a felettestink.
A Jabil olyan Uzleti dontéseinek meghozatala vagy befolydsolasa,

amelyek egy csaladtag vagy kozeli barat érdekeit szolgaljak.
Hazastarssal, élettarssal, rokonnal vagy kozeli barattal valo
uzletkotés vagy ezek foglalkoztatasa. Kozéjuk tartoznak: anya,

apa, testvérek, gyerekek, unokadccs/unokahug, nagyszulok,
unokatestvérek és nagynénik/nagybacsik, legyenek akar vérrokonok
vagy hazassag vagy orokbefogadas utjan rokonok.

Egy Ugyfél vagy beszallité csalddtagjanak alkalmazasa.

Kiils6 foglalkoztatas

Olyan munka vallalasa, amely hatassal lehet a Jabilnal végzett
munkara, vagy arra csabithat, hogy a Jabil munkaidejét vagy
eszkozeit hasznaljuk fel a munka elvégzéséhez.

Masodallas vallalasa egy olyan vallalatnal, amely a Jabil
versenytarsa, vagy barmilyen zleti tevékenységet folytat a Jabillal.
A Jabil eszkozeinek és befolyasanak helytelen hasznalata egy
kuls6s uzlet promotalasa vagy megsegitése érdekében.

Vilagunk Forrasok Felszolalas &« @ -

Helyesen cselekszink — A gyakorlatban

K
V
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Egy kollégank fia jelentkezik egy allasra a mi
csapatunknal. Ez engedélyezett eljaras?

A felvételi eljards soran ezt az informacidt meg kell osztani
a vezetdséggel €s a személyzeti osztallyal. A vezetéség €s
a személyzeti osztaly — szlikség esetén a Globalis etikai és
megfeleléségi csapat Utmutatdsaval — azon fog dolgozni,
hogy megsziintesse vagy kezelje a konfliktust, ha a fiinak
felajanlanak egy allast a csapatban.

A feleségemnek van egy cége, amely szeretne a Jabil
beszallitéja lenni. Kell tennem barmit?

Igen. Ez a kapcsolat 6sszeférhetetlenséget hozhat

létre, amelyet a Jabilnak felll kell vizsgainia. Tekintse

at az érdekellentétekre vonatkoz¢ iranyelvet, €s a leirt
eljarasnak megfeleléen hozza nyilvdnossdgra a lehetséges
osszeférhetetlenséget.

Egy beszallité alkalmazottja azt kérdezte, hogy
ajanlhatja-e a lanyat a Jabil egyik munkajara. Mit kell
tennem?

A beszdllito lanya jelentkezhet a Jabil eqyik munkaéjara, de a
felvételi eljdras sordn jeleznie kell a kapcsolatot a vezetéség
€s a személyzeti osztaly szamara.
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Betartjuk az ajandékokra és a szorakozasra
vonatkozo iranyelveinket

Kotelezettségvallalasunk

Jozan (téloképességet, korultekintést és mértéktartast alkalmazunk, amikor Uzleti kornyezetben ajandékokat vagy szorakozasi lehetdséget ajandékozunk
vagy fogadunk el. Nem fogadunk el vagy adunk ajandékot, szérakozasi lehetéséget vagy vendéglatast, ha az ajandékozasnak egy dontés befolyasolasa a
célja, vagy ha az barmilyen uzletért, szolgaltatasért vagy bizalmas informacioért cserébe torténik.

Miért fontos ez?

A szoros személyes és szakmai kapcsolatok fontosak a sikereink eléréséhez. Az
ajandékozasnak és a vendéglatasnak eltérd szokasai lehetnek az egyes kultirakban.
De barmilyen adott vagy kapott ajandékot vagy vendéglatast elére el kell fogadtatni a
Jabil iranyelveinek és a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelen.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

Az alabbi gyakorlatok minden koridlmények kozott tilosak:

Ajandék vagy szorakoztatds addsa vagy elfogadasa barmilyen ajanlattételi eljaras
(értékesités vagy beszerzés) soran.

Pazarl6 vagy gyakori ajandékok vagy szorakoztatas ajandékozasa vagy elfogadasa.
Felettesek és beosztottak kozotti ajandékozas, kivéve a jelképes gesztusokat vagy
az alacsony értékl ajandékokat.

Barmilyen készpénzes vagy készpénzzel egyenérték(i ajandék (ajandékkartyak,
ajandékutalvanyok) adasa vagy elfogadasa.

Olyan ajandék vagy szorakozasi lehetéség adasa vagy elfogadasa, amely kinos
lehet, vagy negativan hathat a hirneviinkre vagy az On hirnevére.

Barmilyen ajandék vagy szorakozasi lehetdség, amely sérti a fogado fél iranyelveit.
Ajandék vagy szorakozasi lehetdség nyujtasa egy kormanyzati tisztviselének
elézetes jovahagyas nélkdil.
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Kormanyzati tisztvisel&kkel valo egyuttmikodés soran rendkivil korlltekintéen kell
eljarni. Osszetett szabalyok szabalyozzak a kormanyzati tisztvisel6knek (beleértve
az dllami tulajdonban lévé entitdsok alkalmazottait is) adott ajandékokat és
szorakozasi lehetéségeket. Ami a kereskedelmi ligyfelek esetében megengedett
lehet, az a kormanyzati szervek esetében torvénytelennek mindsulhet

Kormanyzati tisztvisel6knek elézetes jovahagyas nélkil tilos ajandékot vagy
egyéb juttatast felajanlani, beleértve a szérakozasi lehetéséget is.

A kormanytisztvisel6k altal a dolgozékhoz intézett, kifizetésre vonatkozé kérést
— a torvényes adokon vagy illetékeken kivil — azonnal jelenteni kell a

Kérdés esetén Iépjen kapcsolatba a

Helyesen cselekszink — A gyakorlatban

K
v
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Egy beszallito felajanlja, hogy az 6sszes koltségemet allja, ha részt veszek egy
konferencian. Elfogadhatom az ajanlatot?

Barmilyen értékes dolognak, amelyet egy beszallito, tgyfél vagy harmadik fél kinal
Onnek, észszerlinek és megszokottnak kell lennie, és 6sszhangban kell lennie

a Globdlis vesztegetés- €s korrupcioellenes iranyelvinkben €s a Kereskedelmi
vesztegetéssel kapcsolatos iranymutatasokban szerepld, ajandékokra,
szorakoztatasra €s vendéglatasra vonatkozo utmutatasainkkal. Az ilyen jellegd
ajanlatokrol mindig tajékoztatnia kell a felettesét, és az elfogadas elétt jdvahagyast
kell kérnie. Kérdés esetén tekintse at az iranyelveket, vagy kérjen utmutatast a
Globalis etikai és megfeleldséqi csapattol.

Unnepek idején szeretnék ajandékot adni az iigyfeleimnek és a
beszallitoimnak. Mi szamit elfogadhatonak?

A Globalis vesztegetés- és korrupcioellenes iranyelviinkben és a Kereskedelmi
megvesztegetéssel kapcsolatos iranymutatasban szerepld ajandéekokra,
szorakoztatasra €s vendéglatasra vonatkozo utmutatasok €szszer( €s megszokott
korlatokat hatdaroznak meg a vallalat nevében torténd ajandékozasra vonatkozdan
minden olyan orszag tekintetében, ahol a Jabil mdkaodik. Minden olyan ajandékot,
amely meghaladja az irdnyelvben meghatarozott értéket, elézetesen jova kell
hagyatni az iranyelvben ismertetett eljaras szerint.

Felszolalas &« @ -
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Globdlis megvesztegetés-
és korrupcicellenes iranyelv

Kereskedelmi
megvesztegetéssel
kapcsolatos iranymutatasok

Globalis utazasra és
szorakozasi lehetéségekre
vonatkozo iranyelv

Kérdése van? Lépjen
kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi
csapattal
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Ertékeink Kodexink Dolgozoink Vallalatunk .
partnereink

Olyan uzleti partnerekkel dolgozunk
egyiitt, akik egyetertenek ertékeinkkel

Kotelezettségvallalasunk

Csak olyan partnerekkel kotlink Uzletet, amelyek megfelelnek a vonatkozo jogszabdlyoknak, és megfelelnek a
munkaUigyi, kornyezetvédelmi, egészséglgyi és biztonsagi eléirdsoknak.

Az RBA tagjaként elfogadjuk az RBA magatartasi kodexét, amely a munkalgyi, egészségligyi és biztonsagi,
kornyezetvédelmi, etikai és iranyitasi rendszerekre vonatkozik, és elkotelezettek vagyunk a felelés tzleti gyakorlatok
mellett a Jabil egész szervezetében és a beszallitdi lancban.

Miért fontos ez?

Uzleti partnereinknek mindésiilnek az tigyfelek, beszallitok, igyndkok és kdzvetiték, akik mindannyian jelentésen
hozzajarulnak sikerinkhoz. Ahhoz, hogy olyan kornyezetet teremtsunk szamukra, amely arra 0sztonzi éket, hogy
tovabbra is velunk dolgozzanak, biztosnak kell lennitik abban, hogy torvényes és etikus banasmaodban részestilnek.

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy egyetértsenek értékeinkkel, és tartsak be a Beszallitdi Magatartasi Koédexben
foglaltakat. A Beszallitoi Kodex tartalmazza azokat a legfontosabb elvarasokat, amelyeket a beszallitoknak
teljesiteniuk kell a munkatgyi és emberi jogokkal, a kornyezetvédelmi kérdésekkel, az etikai felel6sségvallalassal és
az iranyitasi rendszerekkel kapcsolatos etikai magatartassal kapcsolatban.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

A beszallitoi beszerzéseket és az Uzleti partnerek kivalasztasat a szlikségletek, a minéség, a szolgaltatas, az ar, a
feltételek és egyéb relevans feltételek alapjan végezze el.

Védjuk bizalmas és védett informacioinkat, sziikség esetén titoktartasi megallapodassal is.

Védje meg a beszallitok altal a Jabilnak atadott bizalmas informacidkat vagy személyes adatokat. Fajlok
megosztasara és Ugyfelekkel és egyéb harmadik felekkel torténé egylittmdkodésre a Jabil altal jévahagyott
szoftvereket és SaaS alkalmazasokat hasznaljon.

A beszallitokkal kapcsolatos dontéseket a Jabil legjobb érdekét képviselve hozza meg, nem pedig az On vagy
csaladtagja személyes elénye vagy haszna érdekében.

Figyeljen az arra utalo jelekre, hogy Uzleti partnereink megseértik a vonatkozo torvényeket és eléirasokat. Ezek kozé
tartozik a megvesztegetés és korrupcio, a kornyezetvédelmi, munkaugyi, emberi jogi és biztonsagi jogszabalyok.
Gydz8djon meg arrol, hogy a beszallitok kiképezik sajat dolgozoikat a Beszallitdi Magatartasi Kodextinkben
meghatarozott elvek betartasara.

Vilagunk Forrasok

Felszolalas &« @ -

Beszallitdi Magatartasi

Kodex
Partneréletciklusra
vonatkozo iranyelv
Asvényi anyagok miatt
kialakulo konfliktusokkal
kapcsolatos iranyelv

Kérdése van? Lépjen
kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi
csapattal
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Versenytarsainkrol korrekt modon

rr e

gyujtunk informaciokat

Kotelezettségvallalasunk

Versennyel kapcsolatos informaciokhoz csak legalis médon jutunk hozza, és soha nem félrevezetéssel vagy olyan magatartassal,
amely ,kémkedésnek” mindsulhet.

Miért fontos ez?

Az er@s verseny 0sztonzi az innovaciot, ami segit bennunket

abban, hogy a lehet6 legjobb teljesitményt nydjtsuk. Betartjuk a
versenytorvényeket, mert igy tudjuk biztositani, hogy tgyfeleink
igényeit a piacon elérhetd legjobb szolgaltatassal tamogassuk.

Hogyan cselekedjlnk helyesen?

Soha ne kovesstink el csalast, félrevezetést vagy
megtévesztést Uzleti informaciok megszerzése érdekében.
Tartsa tiszteletben, hogy az Ujonnan felvett dolgozoknak tilos
hasznalni vagy nyilvanossagra hozni korabbi munkaltatoik
bizalmas informaciaoit.

+ Azonnal konzultaljon a felettesével vagy a jogi osztallyal, ha
barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy bizonyos
versenytevékenységek megfelelnek-e a Kodexnek.
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Vilagunk
Alakitsuk at a holnapot
feddhetetlenséggel

Soha nem elégedhetink meg azzal,
akik ma vagyunk... Holnap még ennél'is
jobbak lehetlnk, és jobbak is leszunk.

A fejezet tartalma:

- Megel6zzlik a megvesztegetést és a korrupciot

- A kormanyokkal felel¢sségteljesen mikodiink egyttt

+ Megfelellnk a globalis kereskedelmi el&irasoknak

- Tisztességes modon versenyzunk

- Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat

- Szolgaljuk a kozosségeinket

- Tisztességes maodon folytatunk politikai tevékenységeket

Ugyfeleink és
partnereink

Vilagunk

Forrasok

Felszdlalas
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Vilagunk Forrasok Felszolalas &« @ -

Megelozziik a megvesztegetést és a korrupciot

Kotelezettségvallalasunk

Mindig tisztességesen dolgozunk. Soha nem ajanlunk fel vagy fogadunk el kenépénzt senkitdl, kiillondsen korményzati tisztvisel6ktél. Es ne feledje,
hogy nemcsak a sajat cselekedeteinkért vagyunk felel6sek, hanem azon személyek cselekedeteiért is, akik a Jabilt képviselik. Egyszerd: mindig helytelen
felajanlani vagy elfogadni kenépénzt barkitdl, barmikor.

¥

:
)

Miért fontos ez?

A megvesztegetés és korrupcio sérti a Jabil értékeit, a Kodextinket és azoknak az
orszagoknak a jogszabalyait, amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk. Védjik
dolgozoinkat és hirneviinket azaltal, hogy harcolunk a korrupcid ellen, és csak olyan Gzleti
partnerekkel dolgozunk egyditt, akik osztoznak a feddhetetlenség iranti elkotelezettségiinkben.

Kormanyzati tisztvisel& vagy kereskedelmi személyzet megvesztegetése — beleértve a
barmelyik Jabil-dolgozénak, Jabil-beszalliténak vagy Jabil-tgyfélnek fizetett kenépénzt
— tilos a Kodex értelmében.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

Ne adjon vagy fogadjon el kenépénzt, és ne fogadjon el vagy ajanljon fel semmilyen
egyéb, nem tisztességes kifizetést.

Hozzon nyilvdnossagra és szerezzen elézetes jovahagyast (a Globdlis vesztegetés-
és korrupcidellenes szabalyzatunkban foglaltak szerint) minden, kormanyzattal
kapcsolatos kiadasra, beleértve a vendéglatast, a szérakoztatast és az ajandékokat.
Vezessen pontos kdnyvelést és nyilvantartast, hogy a kifizetéseket becsuletesen
lehessen leirni és dokumentalni.

Legyen tisztaban azzal, hogy egy megvesztegetés be nem jelentése a jelen Kodex
megseértésének minésul.

Kovesse a vesztegetés- és korrupcioellenes szabalyainkat, amikor kivalasztja azokat
az entitasokat, amelyek a neviinkben szolgaltatasokat nyujtanak. Legyen éber, és
figyelje viselkedéstiket. Soha ne ,nézzen félre”. Minden szolgaltatast részletesen

és gondosan dokumentalni kell a szerzédésekben, a tevékenységi tertletek
meghatarozasanal, a megrendeléseken és a szamlakon.

Legyen tisztaban azzal, hogy a kormanyzati tisztvisel6k csaladtagjainak adott
ajandékok is megvesztegetésnek mindsulhetnek.


http://jabilglobalcompliance.com/

44

Ertékeink Kodexiink Dolgozdink

Kendpénznek mindsul minden olyan értékkel bird
dolog, amelyet azért adnak, hogy befolyasoljak
valakinek a kormanyzati vagy a maganszektorban
tanusitott magatartasat uzleti, pénzugyi vagy
kereskedelmi el6bnyok megszerzése érdekében. A
kendpénz nem csak készpénz lehet. Kendpénznek
minésulhet egy ajandék, egy szivesség vagy akar
kolcson vagy egy munka felajanlasa is. Miel6tt
barmilyen értékes dolgot felajanlana, tekintse meg
az iranyelveinket, és tegyen fel kérdéseket azzal
kapcsolatban, hogy mi szamit elfogadhatonak (és
mi nem).

A kormanyzati tisztvisel6k kozé tartoznak

a kormanyok alkalmazottai, de a fogalom
magaban foglalja az allami tulajdonu vallalatok
alkalmazottait, valamint a partok tisztségviseldit, a
politikai tisztségre jelolteket, a kiralyi csalad tagjait
és a nemzetkozi szervezetek, példaul a Vilagbank
alkalmazottait is.

Az ligymenetkonnyitd juttatas jellemzdéen
alacsony rangu kormanyzati tisztviselknek
fizetett kisebb 0sszeget jelent, amely célja,

hogy a tisztvisel6t arra 6sztonozzék, hogy olyan
feladatokat lasson el, amelyek elvégzésére jogilag
mar kotelezett.

Vallalatunk

Ugyfeleink és

partnereink Vilagunk Forrasok Felszolalas P @ RN

Helyesen cselekszink — A gyakorlatban

Olyan orszagban dolgozom, amely magas kockazatinak mindsiil a
megvesztegetés és korrupcié szempontjabél. Azt fontolgatjuk, hogy egy
tanacsadonak, aki néha a helyi onkormanyzattal dolgozik, kifizetjiik az USA-
ba valé kiutazasat, hogy részt vegyen egy megbeszélésen. A megbeszélés
utan egy koncertjegyet is adnank neki. Ez engedélyezett eljaras?

\/ Meg kell beszélnie a helyzetet a Globadlis etikai és megfe/@/é’ségi csapattal.

A kormanyzati tisztvisel6 fogalma az Amerikai Egyeslilt Allamokban és az Egyestilt
Kirdlysag megvesztegetési torvénye szerint tagabb lehet, mint a helyi jogszabalyok
szerinti értelmezés, és valoszinlleg a helyi nkormanyzat dltal alkalmazott
tandcsadokat is magaban foglalja. Ha ez a helyzet all fenn, akkor a felajanlott jegyek
nem kertilnek jovahagydsra, mivel azok nem az (izleti tevékenységgel kapcsolatosak.

Engedélyt kaptam egy tanacsadé alkalmazasara, hogy segitsen nekiink
|’< megszerezni egy Uj projekthez sziikséges helyi engedélyeket.
40 000 dollar eléleget kért, hogy ,segitsenek a folyamat elémozditasaban”.
Bele kell egyeznem ennek az dsszegnek a kifizetésébe?

Nem. Mieldtt alkalmazna a tanacsadot, kérjen utmutatast a Globalis etikai €s

\/ megfeleldségi csapattol, €s hajtsa végre a tandacsado atvildgitasat. Mieldtt
beleegyeznénk barmilyen kifizetésbe, tudnunk kell, hogyan fogjék felhasznalni
azt a pénzosszeget. El kell kertiinink minden homalyossdgot a potencialis
kormanyzati szolgaltatasokban. Minden szolgaltatast részletesen és gondosan
dokumentalni kell a szerzédésekben, a tevékenységi terlletek meghatarozasandl,
a megrendeléseken és a szamlakon. A Jabilnak gondoskodnia kell arrdl, hogy ezt
a pénzt nem hasznaljak megvesztegetésre. Mieldtt barmit tenne, konzultalnia kell
a Globadlis etikai és megfeleléségi csapattal.

Egy lehetséges beszallité 1000 dollart ajanlott fel nekem, hogy felvegyem

K a Jabil Jovahagyott beszallitéinak listajara (AVL). Megvannak a
megfelel6 képesitései a munka elvégzéséhez, az ara pedig versenyképes.
Elfogadhatom a pénzt, és felvehetem 6t a listara?

Nem. A pénz és barmilyen egyéb értekes dolog megvesztegetésnek

\/ mindsul. Megvesztegetésnek mindsulhet barmilyen értékes dolog, amelyet
azért adnak, hogy uzleti vagy kereskedelmi elény megszerzése érdekében
befolydsoljak valakinek a viselkedését. Lépjen kapcsolatba a Globalis etikai
és megfeleléseégi csapattal, vagy hivja a Jabil Feddhetetlenségi segélyvonalat,
hogy értékelni tudjak a helyzetet.
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A megvesztegetés és korrupcio globalis hatasa

Tudjuk, hogy a kenépénzek fizetése arthat a hirneviinknek, és
milliés nagysagrendl birsagokat és biintetéseket okozhat, de
ennél sokkal tobb forog kockan. A kenépénzt fizeté vallalatok akkor
is megnyerhetnek egy uzletet, ha termékeik és szolgaltatasaik
gyengébbek a miénknél. A korrupcio kilonosen karos a fejl6dé
orszagokban, ahol a kenépénzekbdl és a korrupciobol szarmazo
pénz gyakran korrupt rezsimeket szolgal.

A fentiek miatt zéro toleranciat alkalmazunk a
megvesztegetéssel és a korrupcioval szemben. Ez nemcsak
illegdlis, hanem teljesen ellentétben all azzal, ahogyan mi
folytatjuk iizleti tevékenységiinket.

Néhany tevékenységlink magasabb kockazatot jelent a
megvesztegetés és korrupcio szempontjabol. Kulonosen
korultekintének kell lennie, ha a helyi kormanyzati tisztvisel6kkel és
hivatalokkal, példaul épitési engedélyezési hivatalokkal; biztonsagi
ellendrokkel; tdzoltdsagokkal; kornyezetvédelmi, munkalgyi,
elektromos, viz- és csatornaellenérokkel vagy nemzetkozi
kormanyzati szervezetekkel all kapcsolatban. Legyen ovatos, és
szerezze be a sziikséges elézetes jovahagyasokat a kormanyzati
szereplékkel dolgozé beszallitok szamara, mivel ezek fokozott
kockazatot jelentenek. Tekintse at az iranyelveinket, és kérdés
esetén |épjen kapcsolatba a

Vilagunk Forrasok Felszolalas

Globalis
megvesztegetés- €s
korrupcioellenes
iranyelv

Kereskedelmi
megvesztegetéssel
kapcsolatos
iranymutatasok

Kérdése van? Lépjen
kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi
csapattal
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A kormanyokkal felelosségteljesen miikodiink egyiitt

Kotelezettségvallalasunk

Masokkal folyatott tizleti tevékenységeink soran tgyelntink kell arra, hogy pontos és hidnytalan informaciokat kozoljink. Ez azonban kritikus fontossagu,
amikor kormanyzati igyfelekkel dolgozunk egyutt. A kormanyzati Ugyfeleknek adott félrevezeté vagy pontatlan informaciok sulyos jogi lépéseket és akar
blintetdjogi felelésségre vonast is eredményezhetnek.

Miért fontos ez?

A kormanyokkal folytatott Ugyleteinkre gyakran specialis jogi és szerzédéskotési
szabalyozasok vonatkoznak a kozpénzek megfelelé felhasznalasanak biztositédsa
érdekében. Ezek kozé tartoznak az ajanlattételi vagy beszerzési kovetelmények, a
specialis szamlazasi és szamviteli szabalyok, valamint az altalunk igénybe vehet6
alvallalkozokra vagy megbizottakra vonatkozé korlatozasok (lasd még Betartjuk
az ajandékokra és a szérakozasra vonatkozo irdnyelveinket). Mindig helyesen
cselekszlnk azaltal, hogy kovetjuk ezeket az eljarasokat.

Ertesitse a jogi osztalyt, ha nem rutinszerd kormanyzati
informaciokérés érkezik vagy latogatas torténik. Mikodjon
egyUtt a kormanyzati szervekkel az informaciokérésekkel
vagy ellenérzésekkel kapcsolatban. Kormanyzati
megkeresés esetén mindig az igazat mondja. Soha ne
vezessen félre senkit, ne akadalyozza senki munkajat, és
ne rejtsen el, semmisitsen meg vagy valtoztasson meg
dokumentumokat.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

Ha hazai vagy kulfoldi kormanyokkal folytat Gzleti tevékenységet, ismerje meg
az ezekre az Uzleti tevékenységekre vonatkozo torvényeket, és kerllje el ezen
torvények megseértését. Ha kérdése van, Iépjen kapcsolatba a Globalis etikai és
megfeleléségi csapattal.

Ne folytasson Uzleti tevékenységet kormanyokkal anélkil, hogy el6tte konzultalt
volna a jogi osztallyal vagy a Globdlis etikai és megfeleléségi csapattal.

Olvassa el és tartsa be a Jabil Védelmi és Iégiforgalmi szolgaltatasokra
vonatkozo irdnyelveit, ha az Amerikai Egyesiilt Allamok kormanyéaval dolgozik.
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Vallalatunk

Megfeleliink a globalis kereskedelmi eloirasoknak

Kotelezettségvallalasunk

Elkotelezettek vagyunk a globalis kereskedelmi torvények betartasa mellett. A Jabil nemzetkozi mUiveletekkel, logisztikaval, pénztigyekkel és talalkozok
tervezésével foglalkozik. Kilonosen fontos, hogy ismerjuk és betartsuk azon orszagok kovetelményeit, amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk.

A pénzmosas az a folyamat, amelynek soran illegalisan
megszerzett pénzeszkozoket mozgatnak a pénzugyi
rendszerben, hogy elrejtsék azok bldnods eredetét. A Jabil
elkotelezett minden pénzmosas elleni torvény, szabaly és
rendelet betartasa mellett.

A pénzmosas megel6zése és felderitése érdekében
csak olyan j6 hirti harmadik felekkel kosson Uzletet, akik
torvényes Uzleti tevékenységet folytatnak, és kertlje az
olyan gyanus tranzakciokat, amelyekrél azt feltételezi,
hogy illegalis magatartas vagy illegalisan szerzett

pénzeszkozok elrejtésére iranyulnak. Kérdés esetén Iépjen
kapcsolatba a jogi osztallyal.

Miért fontos ez?

Szamos torvény szabalyozza a hatdrokon atnyulé kereskedelmet, beleértve

azokat a torvényeket is, amelyek célja annak biztositasa, hogy a tranzakciokat ne
hasznaljak fel pénzmosasra. Mas torvények egyének vagy orszagok elleni gazdasagi
szankciokrol szolnak, szabalyozzak az exportot, vagy megtiltjak a vallalatoknak,
hogy egytttmukaodjenek a jova nem hagyott bojkottokban. Megvédjuk Vallalatunkat,
és a vilagot jobb hellyé tesszlk azaltal, hogy betartjuk ezeket a szabalyozasokat.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

Vezessen nyilvantartast az importrol, exportél és a vamokrol minden egyes Jabil-
telephelyen.

Ha arra kérik, hogy vegyen részt egy bojkottban, vagy egy bojkottal kapcsolatos
allaspontunkrol kérdezik, azonnal Iépjen kapcsolatba a jogi osztallyal.

Ha Ugy érzi, hogy a torvények, szokasok vagy helyi gyakorlatok ellentmondanak
egymasnak, kérjen segitséget a jogi osztalytol.

A kereskedelmi szankciok, beleértve a pénzugyi szankciokat, rendkival
Osszetettek. Ha olyan tranzakciokban vesz részt, mint példaul egy szankcionalt
orszaggal, entitassal vagy személlyel folytatott tgylet, kapcsolatba kell [épnie a
Globalis etikai és megfeleléségi csapattal.

Haszndlja az aruk, szoftverek vagy technologiak exportbesoroldsat

annak megallapitasahoz, hogy szikség van-e kormanyzati engedélyre az
exportalasukhoz.

A kereskedelmi torvényekkel vagy ismert jogsértésekkel kapcsolatos kérdéseit
vagy aggalyait a jogi osztallyal kozolheti.
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Tisztességes modon versenyziink

Kotelezettségvallalasunk

A szabad és nyilt versenyben hiszlnk. Versenyel6nytinkre a termékeink mindsége, nem pedig etikatlan vagy illegalis tzleti
gyakorlatok altal teszlink szert.

Miért fontos ez?

Minden olyan orszagnak, ahol Gzleti tevékenységet folytatunk, vannak torvényei,
amelyek szabdlyozzak a versenytarsakkal, beszallitokkal, forgalmazokkal és tgyfelekkel
valo kapcsolatot. Bar a jogi szabdlyozasok eltéréek, a tisztességes versenyre vonatkozé
torvények (amelyeket az Amerikai Egyesiilt Allamokban trosztellenes tdrvényeknek is
neveznek) dltaldban ugyanazt a célt szolgaljak: biztositani a piacok hatékony miikodését
a versenyképes arak, a vasarldi valaszték és az innovacio altal.

Az iparagi és szakmai talalkozok torvényes és
hasznos célokat szolgalnak. Ezeken a talalkozokon
azonban osszegyllnek a versenytarsak,

akik megvitathatjak a k6zos érdekeket, és
potencialisan atléphetik a hatart. Még a nem
helyénvalod témakrol, példaul a marketing- vagy

arképzeési stratégiakrol szolo viccelddéseket is |—| Ogya N cse | ekedJ U N k h e |yese N 7

félreértelmezhetik és tévesen jelenthetik.

Soha ne beszéljen vagy adjon informdaciokat versenytarsainknak az arazasunk,
értékesitési volumenunk, Ugyfeleink vagy terdleteink barmely aspektusaral.

Ne vegyen részt olyan megbeszélésen versenytarsakkal, ahol valészinlileg az
arazasrol vagy bizalmas informaciokrol fog szo esni.

Ne allapodjon meg a versenytarsakkal az Ugyfeleknek szolo ajanlatok
osszehangolasarol.

Lépjen kapcsolatba a Globalis etikai és megfeleléségi csapattal, ha barmilyen
kérdése vagy aggodalma merdl fel a versenyellenes torvényekkel kapcsolatban.

Ha a beszélgetés versenyellenes vitaba torkollik,
utasitsa vissza a kérdés megvitatasat, azonnal
hagyja abba a beszélgetést, és jelentse a
torténteket a



mailto:Global_Compliance%40jabil.com
mailto:Global_Compliance%40jabil.com
mailto:Global_Compliance%40jabil.com
http://jabilglobalcompliance.com/

49

Ugyfeleink és

Ertékeink Kodexunk Dolgozoink Vallalatunk :
partnereink

Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat

Kotelezettségvallalasunk

Mindenhol, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, tdmogatjuk az emberi jogok tiszteletben tartasat. Hiszlink abban, hogy az emberi jogok a
felelés vallalati allampolgarsag lényeges elemei.

Miért fontos ez?

Felelds globalis allampolgarokként mindig keressik a modjat annak, hogyan fokozhatnank az emberi jogok tiszteletben tartasat szervezetlnk
és ellatasi lancunk egészében. Tiszteletben tartjuk az egyének és a kozosségek emberi, kulturdlis és torvényes jogait azaltal, hogy tamogatjuk
minden ember méltosagat és egyenldségét.

Az ENSZ Globalis Megallapodasanak és az ENSZ (izleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozd iranyelveinek tamogatdsan
tulmenden teljes jogu tagjai vagyunk a Felelés Uzleti Szovetségnek (RBA) is.

Hogyan cselekedjlink helyesen?

Elkotelezettek vagyunk az alabbi nemzetkozileg elismert normak irant:

A munkavallalasnak szabad valasztas eredményének kell lennie. A kényszermunka, az adosrabszolgasag, a kényszeritett bortonmunka, a
rabszolgasag vagy az emberkereskedelem soha nem elfogadhaté.
« Gyermekmunkat a gyartas mindegyik fazisaban tilos alkalmazni.
A munkaorak szama nem haladhatja meg a heti 60 6rat, amelybe beletartozik a tuldra is, kivéve a vészhelyzeti vagy szokatlan
eseteket. A dolgozoknak minden hét napban legalabb egy szabadnappal kell rendelkeznitk.

A béreknek és juttatdsoknak meg kell felelnilik az 8sszes alkalmazandd bértorvénynek, beleértve a minimalbérre, a tulérakra és =

a torvényileg eldirt juttatasokra vonatkozo torvényeket. [=]

Tilos a durva és embertelen banasmad, beleértve a szexudlis zaklatast, a szexualis visszaélést, a testi fenyitést, a szellemi sl

vagy fizikai kényszeritést vagy a szobeli bantalmazast; valamint tilos a munkavallaldkat ezekkel fenyegetni. tiszteletben tartasa

Tiszteletben kell tartani minden dolgozo jogat a szakszervezetek alapitasahoz és az azokhoz valo csatlakozashoz, a kollektiv Gyermekmunkéra

targyalasokhoz és a békés gyllekezéshez, valamint a dolgozok azon jogat, hogy tartézkodjanak az ilyen tevékenységektdl. vonatkozd iranyelv

A munkahelyen nem fordulhat el6 zaklatas és jogellenes megkilonboztetés. Gyelsiiad,

szakképzési és

Mindannyiunknak tdmogatnunk kell azon eréfeszitéseket, hogy megsziintessiik az emberi jogok megsértését a Jabil egészében oktatasi programok

és az ellatasi lancban. Jelentse a Feddhetetlenségi segélyvonalon, ha az emberi jogok megsértésének gyanujat vagy eligrasi rendie

bizonyitékat tapasztalja a mi vagy iizleti partnereink miikodésében. érdése van? Lepjen

kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi
csapattal

Vilagunk Forrasok Felszolalas &« @ -
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Szolgaljuk a kozossegeinket

Kotelezettségvallalasunk

A Jabilnal a vilagot jobb hellyé tesszlk azzal, ahogyan egymassal banunk. Szélesitjuk az innovativ megoldasok korét, tamogatjuk a helyi kozosségeinket,
és tiszteletben tartjuk a kornyezetet. A Jabil bliszke arra, hogy tamogatja a jotékonysagi tevékenységeket a helyi kozosségeink korében. Ugyanerre
biztatjuk a dolgozoinkat is, valamint azokat is, akik minket képviselnek. Hisztink abban, hogy bar eréfeszitéseink helyi szintlek, a hatasuk globalis.

Miért fontos ez?

Biszkék vagyunk arra, hogy tamogatjuk azokat a kozosségeket, ahol éltink és dolgozunk.
Ezt azaltal tesszuk, hogy segitink a konkrét kihivasok kezelésében azokban a helyi
kozosségekben és orszagokban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

Ne feledje, hogy a jotékonysagi szervezetekbe nem
tartoznak bele a kovetkezdk:

Munkaugyi vagy szakszervezetek.
Civil vagy szakmai szervezetek.

Barmilyen olyan szervezet, amely megprobalja
befolydsolni a kormanyzati jogalkotast vagy a
kormany tagjainak tamogatasat.

Hasznalja a Kozosségi szolgalat fizetett tavollét weboldalt, hogy olyan 6nkéntes munkat

véllaljon, amely fontos az On szamara.

Témogasson olyan szervezeteket, amelyek az On helyi kdzosségét érinté problémakkal

foglalkoznak.

Tamogasson olyan szervezeteket, amelyek 6sszhangban vannak a Jabil vezet6 véllalati
allampolgarként valo mikodésével, és amelyek tevékenységei 0sszhangban vannak a

,Jabil torédik” fokuszterlleteivel, amelyek az oktatds, a tamogatas
és a kornyezetvédelem.

Ha jotékonysagi szervezeteknél onkénteskedik, Ugyeljen arra, hogy
az ottani munkdja ne Uitkozzon a munkarendjével.

A Jabil nevében soha ne onkénteskedjen kozvetlenll vagy
kozvetetten el6zetes jovahagyas nélkil. A Jabil minden jotékonysagi
adomanyat jova kell hagynia az tgyvezeté alelndknek (EVP).
Gy6za8djon meg arrdl, hogy a jotékonysagi szervezetek megfelelnek
a Jabil diszkriminacidellenes és 6sszeférhetetlenségi irdnyelvének.
Olyan jotékonysagi szervezeteket valasszon, amelyek sem
kozvetlendl, sem kozvetetten nem szarmaztatnak elényt egyetlen
Jabil-dolgozénak vagy azok csaladtagjanak sem.

Soha ne keltse azt a benyomast, hogy egy jotékonysagi
szervezetben vagy eseményen valo személyes részvételt a Jabil
tamogat, kivéve ha azt az Ugyvezet6 alelnok elézdleg jovahagyta.

I%

Globalis
megvesztegetés- és
korrupcioellenes
iranyelv

Jotékony
felajanldsokra
vonatkozg iranyelv

A Jabil torédik
SharePoint

Kérdése van? Lépjen
kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi
csapattal
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Tisztességes madon folytatunk politikai tevékenységeket

Kotelezettségvallalasunk

Hiszlink abban, hogy a dolgozdknak joguk van részt venni a politikai folyamtokban. Nem szabad azonban azt a benyomast keltentink, hogy az egyéni
nézeteink a Jabil nézeteit képviselik.

Miért fontos ez?

Ha aktivan részt vesz politikai tevékenységekben, akkor azt a sajat szabadidejében és
a sajat koltségén kell tennie. A személyes és a vallalati tevékenységek és vélemények
kilonvalasztasa segit megvédeni a Jabilt.

A Jabil élhet azzal a jogaval és felel6ssége is, hogy ismertesse allaspontjat a vonatkozé
kérdésekben. llyen esetekben mindig megfelelink az 6sszes lobbitorvénynek.
Megkérhetlink dolgozdkat vagy hivatasos lobbistakat, hogy a neviinkben mukodjenek
egyutt kormanyzati tisztvisel6kkel. Nem engedélyezink semmilyen, a Jabil nevében
végzett lobbitevékenységet a jogtanacsos jovahagyasa nélkdl.

Hogyan cselekedjunk helyesen?

Minden kommunikacioban tegye egyértelmUveé, hogy politikai nézetei és
tevékenységei az On sajatjai, nem pedig a Jabilé.
Soha ne hasznalja a vallalat pénzeszkozeit, eszkozeit vagy

létesitmeényeit kormanyzathoz kapcsolodo adomanyok
tamogatdasara, kivéve ha azt a Globalis etikai és megfelel8séqi (=]

csapat jovahagyta. Globalis

Soha ne kényszeritsen egy masik dolgozot, Ugyfelet vagy megvesztegetés- és
Uzleti partnert arra, hogy barmilyen politikai partot vagy :?Z:;gsbe”e“es
jeloltet tamogasson, ellenezzen vagy jaruljon hozza azok Jotekony
tevékenységehez. felajanlasokra
Soha ne végezzen politikai tevékenységet azzal a szandékkal, vonatkozd iranyelv
hogy valakit helytelendil befolyasoljon. Kerdése van? Lépjen

kapcsolatba a Globalis
etikai és megfelel6ségi
csapattal
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Fedd hetetlenseg . Az igazgatosag teljes mértékben tamogatja a Jabil Magatartasi Kodexét és a

Globalis etikai és megfeleléségi programunkat. Az igazgatdsag és a vezetéség
B' I GI b 4 I' felelés a Kddex betartasanak felligyeletéért és a végrehajtasaért.
Iza om ® o a IS A Globalis etikai és megfelel§ségi csapat tobbek kozott:
t'k -4 f I I X o~ - Alkalmazza és értelmezi a Kédexet.
e I al es meg e e Osegl + Iranyitja a megfeleléssel kapcsolatos aggalyok kezelését és fliggetlen kivizsgalasat.

Megosztja az etikai és megfelel6ségi tréningeket és kommunikaciokat.

p rog ra m u n k + Segit a megel6zé megfeleldségi intézkedések kialakitasaban és alkalmazasaban.

A Kodex alkalmazasa soran a Globalis etikai és megfeleléségi csapat szorosan
egyuttmUkodik a jogi osztéllyal, a pénzugyi osztallyal, a személyzeti osztallyal, az
ellatasilanccal és a beszerzéssel, valamint mas, a megfelelést biztosité csapatokkal.

A Jabil Megfelel0segi hivatala

A Globalis etikai és megfeleléségi csapat része a Jabil megfeleléségi hivatalanak,
amely biztositja, hogy a tevékenységeink, mikodéstnk és gyakorlataink
megfelelnek a vonatkozo jogszabalyoknak, rendeleteknek, ipari szabvanyoknak
és bels¢ iranyelveknek.

A Globalis etikai és megfeleléségi csoporton kivil a Megfeleléségi hivatalhoz
tartozik a Vallalati kornyezetvédelmi osztaly, Egészségvédelmi és biztonsagi
osztaly, Fenntarthatosagi osztaly, Kereskedelmi osztaly, Szabalyozasi osztaly,
Kormanyzati tgyek osztaly és az Ellatasi lanc/Beszerzési osztaly. A Megfeleldségi
hivatalt a megfelelésért felelds vezetd tisztségviseld vezeti, aki kozvetlendl a
jogtanacsosnak és az Audit Bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

A Globalis etikai és megfelelbseqi
csapatunk

Thomas Cetta, elsé alelnok, megfelelésért felelds vezetd tisztségviseld
thomas_cetta@jabil.com

Peter Zanolin, a globalis megfelel§ségi csapat vezetdje
Peter_Zanolin@Jabil.com

Globdlis etikai és megfeleléségi csapat
Global_Compliance@jabil.com
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Ertékeink

Kodextink

Dolgozoink

Vallalatunk

Ugyfeleink és

partnereink Kl

Forrasok Felszélalas

Forrasok

A Jabil torédik SharePoint

Adatokkal és mesterséges intelligenciaval

(MI) kapcsolatos irdnyelv

Adatvédelmi iranyelv

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa

Az érintettek jogaira vonatkozo kérelem

Asvanyi anyagok miatt kialakuld
konfliktusokkal kapcsolatos iranyelv

Bennfentes kereskedelemre vonatkozd
iranyelv

Beszallitdi Magatartasi Kodex

CEOQ Fenntarthatoésagi nyilatkozat

Erdekellentétekkel kapcsolatos szabalyzat

Erdekellentétre vonatkozo nyilatkozat
(rlap

Globalis digitalis informaciokra
vonatkozd irdnyelv

Globalis diszkriminacioellenes és
zaklatasellenes iranyelv

Globalis elfogadhatdsdgra vonatkozé
iranyelv

Globalis etikai és megfeleléségi csapat

Globalis informaciobiztonsagi incidensek
kezelésére vonatkoz¢ iranyelv

Globalis megvesztegetés- és
korrupcioellenes irdnyelv

Globalis utazasra és szoérakozasi
lehetéségekre vonatkozo iranyelv

Gyakornoki, szakképzési és oktatasi
programok eljarasi rendje

Gyermekmunkadra vonatkoz¢ iranyelv

Informaciobiztonsaggal kapcsolatos
iranyelv

Jabil 2023 Fenntarthatosagi
elérehaladasi jelentés

Jabil Fenntarthatdsagi nyilatkozat

Jabil Nyilvantartasok kezelésére
vonatkozé program GYIK

Jotékony felajanldsokra vonatkozé
iranyelv

Kapcsolt felek tranzakcioira vonatkozd
iranyelv

Kereskedelmi megvesztegetéssel
kapcsolatos irdanymutatasok a
beszallitokkal kapcsolatba lépd dolgozdk
szamara

Kozosségi médiara vonatkozd iranyelv

Nyilvantartas-kezelésre vonatkozo
iranyelv

Partneréletciklusra vonatkozo iranyelv

Szexuadlis zaklatas vided

Szoftvereszkoz-kezelésre vonatkozo
iranyelv

Tisztességes szabalyozas kozzétételére
vonatkoz¢ iranyelv

Végfelhasznaldi digitalis informaciok
kezelésére vonatkozo szabvany

« @ -
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