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Nasz swiat

Materiaty Zabierz gtos

Wiadomos¢ od Mike'a Dastoora

W firmie Jabil kazdego dnia staramy sie wywierac
pozytywny wptyw na swiat, niezaleznie od tego,
czy chodzi o produkty wytwarzane przez nas

dla naszych klientow, czy tez poprzez nasze
zaangazowanie w zycie naszych spotecznosci.

Nasza kultura oparta na wartosciach zaufania,
odpowiedzialnosci i uczciwosci stanowi podstawe
wszystkiego, co robimy. Wptywa na nasze interakcje
i napedza innowacje oraz promuje dziatania na
rzecz ochrony srodowiska. Te podstawowe zasady
majg kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu i
przenikajg kazdy aspekt naszej dziatalnosci.

Aby promowac i rozwija¢ naszg kulture i wartosci, z
radoscig przedstawiam Kodeks postepowania firmy
Jabil (Kodeks), ktory jest kluczowym dokumentem
okreslajgcym standardy i wartosci stanowigce
podstawe naszych proceséw organizacyjnych i
decyzyjnych. Kodeks okresla jasne oczekiwania
wobec wszystkich pracownikow — od zespotu
lideréw po najnowszych pracownikow —
podkreslajgc interakcje z kolegami, klientami i
szerszym spoteczenstwem.

Nasz Kodeks to cos wiecej niz tylko zbior zasad.
Stuzy jako lustro odzwierciedlajgce nasze wartosci

i zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci

W Sposob, ktory przynosi korzysci wszystkim
interesariuszom. Przestrzegajgc tych standardow,
pielegnujemy poczucie zaufania i pewnosci w naszej
firmie oraz wspieramy integracyjne, petne szacunku i
bezpieczne miejsce pracy dla wszystkich. Zachecam

kazdego pracownika do zapoznania sie z Kodeksem
oraz postepowania wedtug okreslonych w nim
zasad we wszystkich swoich dziataniach. Zachecam
kazdego lidera w firmie, aby nie tylko nadawat ton

w swoich obszarach i lokalizacjach, ale takze dawat
przyktad innym pracownikom.

Chociaz Kodeks moze nie obejmowac wszystkich
mozliwych scenariuszy, zachecam do zgtaszania
wszelkich pytan lub problemow bezposrednim
przetozonym, przedstawicielom dziatu kadr lub
globalnemu zespotowi ds. etyki i zgodnosci z
przepisami. W firmie Jabil promujemy kulture
zgtaszania nieprawidtowosci i nie tolerujemy dziatan
odwetowych wobec 0séb zgtaszajgcych problemy w
dobrej wierze lub biorgcych udziat w dochodzeniu.

Poniewaz staramy sie by¢ najbardziej
zaawansowanym technologicznie i zaufanym
dostawcg rozwigzan produkcyjnych, prosze kazdego
z Was o przestrzeganie najwyzszych standardow
etyki i wartosci we wszystkich Waszych dziataniach
i stowach. Reputacja naszej organizacji opiera sie
na osobistej uczciwosci kazdego cztonka naszego
zespotu.

Wyrazam szczerg wdziecznosc za wsparcie |
poswiecenie, dzieki ktoremu wspadlnie kierujemy
firme Jabil w strone dalszych sukcesow. We
wspolnych dziataniach zawsze postepujmy
wiasciwie i kierujmy sie uczciwoscia.

Mike Dastoor
Dyrektor Generalny, Jabil

« @ -
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Nasze wartosci Nasz Kodeks

Nasi pracownicy

Nasi klienci

) Nasz swiat
i partnerzy

Nasza firma

Nasze wartosci biznesowe

© Uczciwose
Nasz fundament

Kulturowym fundamentem naszego
sposobu prowadzenia dziatalnosci

jest uczciwosc. Wszelkie interakcje z
klientami, dostawcami, akcjonariuszami
i wspotpracownikami sg prowadzone
na najwyzszym poziomie uczciwosci,
SzCzerosci i wzajemnego szacunku.

© Umacnianie
Nasi pracownicy

Staramy sie budowac zespdt, ktory jest
bezpieczny, peten inspiracji, szanowany,
stawiany przed wyzwaniami, umacniany
i oddany. Stawiamy na réznorodnosc,
samodoskonalenie i rozw¢j zawodowy,
a przy tym dobrze sie bawimy! Wspdlnie
pracujemy nad poprawg dobrostanu
naszych spotecznoscii srodowiska.
Zawsze ,czynimy to, co stuszne” i
wspotpracujemy, aby pomagac sobie
nawzajem i firmie Jabil w odniesieniu
sukcesu.

© Determinacja
Nasza kreatywnos¢

Nieustannie dgzymy do doskonatosci.
Nigdy nie zadowala nas to, jacy jestesmy
dzisiaj. Dziatamy szybko i podejmujemy
skalkulowane ryzyko, a za nasze dziatania
bierzemy odpowiedzialnosc. Myslimy
kreatywnie i wprowadzamy innowacje,
aby mie¢ pewnos¢, ze jutro bedziemy
jeszcze lepsi.

© Szacunek

Nasi partnerzy biznesowi

Nasza strategiczna wspotpraca
biznesowa z klientami i dostawcami
generuje wartosc dla akcjonariuszy.
Zachwycamy naszych klientow i
partnerow oraz rozwijamy te relacje,
prowadzgc codzienng dziatalnos¢
w sposob peten szacunku, uczciwy i
konkurencyjny.

Materiaty &« @ -

Zabierz gtos

...................

© Zaangazowanie

Nasi akcjonariusze

Jestesmy spotka notowana na
gietdzie. Naszym obowigzkiem wobec
akcjonariuszy jest powiekszanie
wartosci ich inwestycji i energiczne
jej zabezpieczanie. Mamy wobec nich
obowigzek ciggtego ,czynienia tego,
co stuszne” w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci. Oznacza to, ze musimy
dac z siebie wszystko pod wzgledem
konkurencyjnym i etycznym oraz
kazdego dnia dgzy¢ do zwiekszania
wartosci dla akcjonariuszy.
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i partnerzy

Nasz Kodeks™

Uczciwos¢ — to nasza zasada
naczelna

W tej czesci:

+ Poznaj nasz Kodeks

- Twoje obowigzki

- Podejmij wtasciwg decyzje
-+ Zabierz gtos — stuchamy
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Poznaj nasz Kodeks

Witamy w Kodeksie postepowania firmy Jabil (,Kodeks”).
Nasz Kodeks stanowi deklaracje naszych zasad i sposobu
prowadzenia dziatalnosci. Jest rowniez praktycznym
przewodnikiem do komunikowania naszych wartosci, kultury
i standardéw zachowania. Nasz Kodeks stuzy pomoca

w razie pytan dotyczacych naszych standardow etyki i
zgodnosci. Pomoze on w stosowaniu naszych wartosci i
zasad w sytuacjach, z ktéorymi mozesz sie spotkac.

Materiaty Zabierz gtos &« @ -

Nasz Kodeks

Kodeks nie obejmuje wszystkich mozliwych
sytuacji. Przedstawia on podstawowy
standard postepowania, dzieki czemu
wszyscy pracownicy naszej firmy wiedza,
czego sie od nich oczekuje. Aby uzyskac
dodatkowe informacje lub wskazdéwki,
skontaktuj sie z globalnym zespotem ds.
etyki i zgodnosci z przepisami lub innymi
zasobami wymienionymi w niniejszym
Kodeksie.

Kto musi
przestrzegac
naszego Kodeksu

Kazdy, kto pracuje w firmie Jabil lub w
ktorymkolwiek z jej podmiotow zaleznych na
catym swiecie, musi postepowac zgodnie z
naszym Kodeksem, zasadami i procedurami.
Dotyczy to pracownikow, cztonkéw kadry
kierowniczej i dyrektorow.

Oczekujemy rowniez, ze postanowien
Kodeksu i zasad zgodnosci z przepisami
bedzie przestrzegat kazdy, kto dziata w
imieniu firmy Jabil. Dotyczy to dostawcow,
konsultantow, agentow, przedstawicieli
handlowych, dystrybutoréw i niezaleznych
wykonawcow.
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Dodatkowe obowigzki
liderow w firmie Jabil

Aby promowac¢ znajomosc tego Kodeksu i powigzanych
z nim polityk, firma Jabil przeprowadza coroczne
globalne szkolenie w zakresie kodeksu postepowania, a
takze okresowe szkolenia dotyczgce okreslonych polityk.
Oczekuje sie, ze wszyscy menedzerowie bedg wymagac
od swoich organizacji petnego uczestnictwa i ukonczenia
tych szkolen.

Liderzy i przetozeni majg dodatkowe obowigzki, ktére
pomagajg nam spetnia¢ wysokie standardy uczciwosci:

Dajecie przyktad i stanowicie wzor etycznego
zachowania. Jako liderzy odpowiadacie za
przestrzeganie zasad w swojej organizacii.

T - b M k. +  Rozumiecie wymagania w zakresie zgodnosci majgce
WOJ e O OW I qz I zastosowanie do zespotu.
+ Komunikujecie, w jaki sposéb niniejszy Kodeks, polityki
i praktyki biznesowe odnoszg sie do codziennej pracy

© Uczciwosc © Zwracaj uwage  zespolu

Tworzycie srodowisko, w ktérym pracownicy rozumiejg

Dziataj uczciwie i zachowu;j sie w Zapoznaj sie z informacjami swoje etyczne obowigzki i czujg sie komfortowo,
profesjonalny i etyczny sposob. zawartymi w niniejszym Kodeksie i zgtaszajgc watpliwosci bez obawy o dziatania
Twoje zachowanie wptywa na opinie powigzanymi politykami. Zwrd¢ uwage odwetowe.
0 nas wszystkich oraz na reputacje na polityki, ktére majg zastosowanie - Uwzgledniacie etyke i zgodnosc¢ z przepisami podczas
firmy Jabil. do Twojej pracy. oceny i nagradzania pracownikow.
Podkreslacie znaczenie tego Kodeksu i wzmacniacie
; ; ; zobowigzanie firmy Jabil do prowadzenia dziatalnosci
° Zg+aszaj ° Pa mi QtaJ w etyczny sposob.

Zgtaszaj podejrzenia niezgodnego Pamietaj, ze nigdy nie ma ’ Podkreslamg € vvymkl pl,znesowe nigdy nie sa
z prawem lub nieetycznego usprawiedliwienia dla naruszenia el iz UCZC'W,OSC' ) i
postepowania, korzystajgc ze sposobow prawa, naszego Kodeksu lub W|e0|e, k,ledy zgtaszac problemy, zgtaszac LAl
wymienionych w niniejszym Kodeksie. jakiejkolwiek polityki firmy Jabil. i uzyskac pomoc od globalnego zespotu ds. etyki |

zgodnosci z przepisami.
Upewniacie sig, ze nasze stanowisko zerowej toleranciji
dla dziatart odwetowych jest egzekwowane.

Nawet jesli nie masz pewnosci co do
danej sytuacji, skontaktuj sie z nami i
popros o wskazdéwki.
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Podejmij wiasciwa decyzje

Podejmowanie wiasciwych decyzji nie zawsze jest fatwe. Zdarzajg sie sytuacje, w ktoérych jestes pod presjg lub
nie wiesz, co zrobi¢. Pamietaj, ze do dyspozycji masz zasoby, w tym te wymienione w niniejszym Kodeksie.

W obliczu

trudnej decyzji
pomoc moze

zadanie sobie
nastepujacych

pytan:

Dlaczego mam
trudnosci z
podjeciem decyzji?

Czy mam wszystkie
potrzebne
informacje?

Czy naprawde nie
wiem, co zrobi¢, czy
tez niechetnie robie
to, co jest stuszne?

Czy rozwazatem
wszystkie
mozliwe opcje?

Czy zastanawiatem
sie nad
konsekwencjami
i ryzykiem, w tym
nad wptywem na
innych pracownikéw
i klientow?

Jaki wptyw bedzie
miata moja decyzja
na reputacje
firmy Jabil?

Nasz swiat Materiaty

Czy moja
decyzja jest
zgodna z naszymi
wartosciami,
Kodeksem,
politykami firmy
i prawem?

Czy rozumiem
problemy prawne,
ktére moga dotyczyc
danej sprawy,
czy tez musze
skonsultowac sie z
dziatem prawnym?

Czy czutbym sie

dobrze czytajac

0 swojej decyzji
w mediach?

Zabierz gtos &« @ -

Co moja rodzina,
przyjaciele, sgsiedzi
i wspoétpracownicy
sgdzg o moich
dziataniach?

Czy czutbym sie
komfortowo opisujac
swoja decyzje na
spotkaniu firmowym?

Czy w firmie Jabil
jest ktos, do kogo
powinienem zwrécié
sie o pomoc?
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Zabierz gtos — stuchamy

Kazdy po swojej stronie musi dotozy¢ wszelkich staran, aby utrzymac nasze wysokie standardy uczciwosci i etyki. Jesli wiesz o jakimkolwiek
potencjalnym wykroczeniu, zgtos je, aby mozna byto je przeanalizowac i rozwigzac sytuacje.

Jak dokonac zgtoszenia

Zabieranie gtosu w sprawie nieprawidtowosci jest wazne dla firmy Jabil. Chcemy,
aby wszyscy pracownicy czuli sie komfortowo podczas zgtaszania wszelkich
watpliwosci. Nie musisz zna¢ wszystkich faktow. Jesli widzisz lub podejrzewasz
nieetyczne lub nielegalne zachowanie, lub masz pytanie, mozesz podjac
nastepujgce dziatania:

Skorzystaj z naszej polityki otwartych drzwi

Nasza polityka otwartych drzwi zostata stworzona tak, aby kazdy pracownik
mogt zgtosic problem osobom, ktorym ufa.

Porozmawiaj z kim$

Jesli masz pytanie lub chcesz zgtosi¢ problem, pomysl o omowieniu sprawy
ze swoim przetozonym, jesli czujesz sie z tym komfortowo. Mozesz réwniez
porozmawiac z kazdym innym cztonkiem kadry kierowniczej, pracownikiem
dziatu kadr lub dziatu prawnego. Skontaktuj sie z globalnym zespotem ds.
etyki i zgodnosci z przepisami:

o Nasz globalny zespot ds. etyki i zgodnosci z przepisami jest czescia
biura ds. zgodnosci z przepisami i dziatu prawnego. Zatrudnieni tam
pracownicy sg po to, aby stuchac¢ i pomagac. Zespoét ten ma cztonkow
we wszystkich regionach, w ktérych dziata firma Jabil, ktérzy sg
zaangazowani w analizowanie zgtaszanych obaw. Przeanalizujg oni
Twojg obawe i podejma odpowiednie dziatania.

o Mozesz skontaktowac sie z globalnym zespotem ds. etyki
i zgodnosci z przepisami wysytajagc wiadomosé na adres
Global_Compliance@jabil.com lub kontaktujac sie bezposrednio z
cztonkiem zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami w swoim regionie.
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Skontaktuj sie z infolinig ds. uczciwosci firmy Jabil — online

Nasza infolinia ds. uczciwosci posiada kanat zgtaszania online. Mozesz zeskanowac kod

QR dostepny w naszym Kodeksie postepowania lub na plakacie infolinii ds. uczciwosci Jabil
znajdujagcym sie w Twoim zaktadzie, albo odwiedzi¢ strone jabilglobalcompliance.com. Mozesz
zachowac anonimowosg, jesli jest to dozwolone przez lokalne prawo.

Twoje zgtoszenie zostanie wystane do globalnego zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami firmy
Jabil w celu dalszej analizy i podjecia dalszych dziatan.

Mozemy potrzebowac od Ciebie dodatkowych informacji. Mozesz zdecydowac sie na zachowanie
anonimowosci oraz podac adres e-mail, aby osoba prowadzgca dochodzenie mogta skontaktowac
sie z Tobg za posrednictwem zaszyfrowanej sciezki komunikacji. Oznacza to, ze bedziesz mie¢
bezposredni sposéb komunikowania sie z osobg prowadzgcg dochodzenie, ale nie bedzie ona
posiadata Twoich danych kontaktowych ani nie bedzie znata Twojej tozsamosci.

Skontaktuj sie z infolinig ds. uczciwosci firmy Jabil — telefonicznie

Nasza infolinia ds. uczciwosci posiada lokalne centra telefoniczne dla kazdego kraju, w ktérym
dziata firma Jabil. Nasze lokalne centra telefoniczne sg obstugiwane przez zewnetrznych
specjalistow ds. zgodnosci z przepisami i moga zapewnic¢ ttumaczenie we wszystkich jezykach
uzywanych przez pracownikéw firmy Jabil. Nasi specjalisci sg przeszkoleni w zakresie stuchania,
zadawania pytan w razie potrzeby, a nastepnie spisywania zgtoszen. Zgtoszenia sg przekazywane
do globalnego zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami w celu dalszej analizy i podjecia dalszych
dziatan. Zgtoszenia mozna dokona¢ anonimowo, jesli jest to dozwolone przez lokalne prawo.
Numer telefonu dla danego kraju mozna znalez¢ na plakatach infolinii ds. uczciwosci firmy Jabil
znajdujacych sie w Twoim zaktadzie. Petng liste wszystkich numeréw mozna réwniez znalez¢ na
stronie jabilglobalcompliance.com.

Mozemy potrzebowac od Ciebie dodatkowych informacji. Mozesz zdecydowac sie na zachowanie
anonimowosci oraz podac adres e-mail, aby osoba prowadzgca dochodzenie mogta skontaktowac
sie z Tobg za posrednictwem zaszyfrowanej Sciezki komunikacji.

Skontaktuj sie z ambasadorem ds. zgodnosci z przepisami

Pomocne moze by¢ zwrécenie sie do zaufanego pracownika, ktéry mowi w Twoim jezyku. Aby
zapewni¢ takg mozliwos¢, powotalismy lokalnych ambasadoréw ds. zgodnosci z przepisami
dostepnych w kilku zaktadach (sprawdz tutaj, czy dostepny jest w Twojej lokalizaciji). Zostali
oni przeszkoleni przez globalny zespot ds. etyki i zgodnosci z przepisami w celu wystuchania
pracownikéw, ktérzy moga nie czu¢ sie komfortowo zgtaszajgc problemy kierownictwu lub za
posrednictwem infolinii ds. uczciwosci Jabil.

W razie potrzeby lokalny ambasador ds. zgodnosci z przepisami bedzie poufnie udostepniac
informacje globalnemu zespotowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami w celu dalszej analizy i
podjecia dziatan.

Materiaty

Zabierz gtos

« @ -
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Dochodzenia i poufnosé

Informacje przekazywane za posrednictwem infolinii ds. uczciwosci firmy Jabil

lub jakiegokolwiek innego kanatu zgtoszeniowego bedg traktowane jako poufne

w mozliwym zakresie. Dochodzenia bedg prowadzone przez globalny zespot ds.
etyki i zgodnosci z przepisami i mogg obejmowac inne osoby z firmy Jabil lub
zasoby zewnetrzne. Firma Jabil moze by¢ zobowigzana przez prawo do zgtaszania
okreslonych rodzajow dziatan.

Nikt w firmie, w tym kadra kierownicza, menedzerowie i pracownicy, nie moze
prowadzi¢ dochodzen, chyba ze zaleci to globalny zespot ds. etyki i zgodnosci z
przepisami. Pracownicy firmy Jabil sg zobowigzani do petnej wspodtpracy w ramach
wszelkich dochodzen.

Zero tolerancji dla dziatan
odwetowych

Firma Jabil nie toleruje dziatari odwetowych wobec 0sdb zgtaszajgcych problemy
w dobrej wierze lub biorgcych udziat w dochodzeniu. Jesli uwazasz, ze
doswiadczytes(-as) lub bytes(-as) swiadkiem dziatan odwetowych, zgtos to
globalnemu zespotowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Zgtaszanie ,w dobrej wierze” oznacza, ze masz powdd, aby sgdzi¢, ze naruszenie
istniato i ze podejmujesz szczerg probe dostarczenia uczciwych i doktadnych
informacji, nawet jesli w toku dochodzenia okaze sig, ze do naruszenia nie doszto.

Odpowiedzialnosc i dyscyplina

W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu, polityk lub prawa podjete zostang
odpowiednie dziatania dyscyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.
Niektore dziatania moga skutkowac postepowaniem sgdowym, karami lub
postepowaniem karnym.
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Nas|
Oracownicy

Umochieni w uczciwosci

Zawsze bedziemy starac sie
,CZynic to, co stuszne" w naszych
wzajemnych relacjach.

W tej czesci:

+  Szanujemy sie nawzajem

- Dbamy o bezpieczeristwo naszych miejsc pracy
+  Chronimy srodowisko

+ Chronimy dane osobowe pracownikow
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Szanujemy sie hawzajem

Nasze zobowigzanie

Nasz swiat Materiaty Zabierz gtos

Wszyscy pracownicy majg prawo do bezpiecznego powrotu do domu oraz pracy w integracyjnym i petnym szacunku srodowisku, ktore
jest bezpieczne pod wzgledem psychicznym, tj. wolne od nekania, zastraszania lub dyskryminacji jakiegokolwiek rodzaju. Dbamy o
réwne szanse zatrudnienia. Zabraniamy dyskryminacji lub nekania ze wzgledu na jakiekolwiek cechy chronione prawem.

Nekanie moze przybierac¢ rézne formy. Moze to byc:
To, co moéwimy lub piszemy (do innej osoby lub w mediach
spotecznosciowych), w tym:

o obrazliwe okreslenia na tle rasowym, etnicznym lub ptciowym
o zarty lub stereotypy
o grozby, gtosne lub obrazliwe wypowiedzi.

To, co robimy, w tym:

o niepozagdany dotyk
o zaloty seksualne.

To, co prezentujemy, w tym:

o materiaty pornograficzne lub o charakterze seksualnym
o potencjalnie obrazliwe hasta, plakaty lub naklejki na zderzaki.

Jesli chodzi o nekanie, kwestia nie dotyczy tego, co mamy na mysli lub
co zamierzamy powiedzie¢ lub zrobi¢, ale tego, jak inni moga to odebrac.

Dlaczego jest to wazne

Nasza réznorodnosc sprawia, ze jestesmy silniejsi. Bezpieczne
i wspierajgce srodowisko pracy prowadzi do wiekszej
kreatywnosci i produktywnosci.

Jak robimy to, co stuszne

Doceniamy réznorodnos¢ i integracje.

Tworzymy kulture otwartosci, szacunku i wspotpracy.
Jestesmy otwarci na nowe pomysty i stuchamy opinii innych.
Przeciwstawiamy sie obrazliwym wiadomosciom,
komentarzom lub niestosownym zartom.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
zatrudnienia, pracy i imigraciji.

Zgtaszamy wszelkie zaobserwowane lub podejrzewane
przypadki nekania przetozonemu, przedstawicielom dziatu
kadr lub za posrednictwem infolinii ds. uczciwosci Jabil.

I%

Globalna polityka dotyczgca zapobiegania
nekaniu i dyskryminaciji

Film kampanii przeciwko molestowaniu
seksualnemu

Masz pytanie? Skontaktuj sie z globalnym
zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami

« @ -
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Nasi pracownicy

Nasz swiat

Materiaty

Cechy chronione to:

rasa
religia i praktyki religijne
wyznanie

kolor skory
pochodzenie narodowe
pte¢

orientacja seksualna
(w tym tozsamos¢
ptciowa)

Zabierz gtos

wiek
niepetnosprawnos¢
fizyczna lub psychiczna
stan zdrowia
informacje genetyczne
pochodzenie

status weterana
wszelkie inne cechy
chronione prawem.

« @ -

stan cywilny

Stuszne postepowanie — w praktyce

Podczas podrozy stuzbowej moj wspétpracownik

P kilkakrotnie zapraszat mnie na drinki i komentowat méj
wyglad, co sprawiato, ze czutam sie niekomfortowo.
Poprositam go, zeby przestal, ale nie chcial. Nie byliSmy
w biurze i byto ,po godzinach”, wiec nie bylam pewna, co
powinnam zrobié. Czy to molestowanie?

O Tak. Tego typu zachowanie nie jest tolerowane nie tylko w
godzinach pracy, ale w kazdej sytuacji zwigzanej z praca,

w tym w czasie podrozy stuzbowych. Jesli nie sprawia Ci
to trudnosci, mozesz powiedzie¢ wspotpracownikowi, ze
takie zachowania sag niestosowne i nalezy ich zaprzestac.
Jezeli czujesz sie niekomfortowo lub komentarze nadal sie
powtarzajg, powiadom swojego przetozonego, dziat kadr
lub zadzwori na infolinie ds. uczciwosci firmy Jabil.
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Dbamy o bezpieczenstwo naszych
miejsc pracy

Nasze zobowigzanie

Zdrowie fizyczne i psychiczne naszych pracownikéw jest naszym najwyzszym priorytetem. Dbamy o siebie nawzajem, aby zapewnic
bezpieczenstwo naszym wspotpracownikom, kontrahentom i gosciom.

Dlaczego jest to wazne

Nie ma nic wazniejszego niz zapewnienie wszystkim bezpieczenstwa, zdrowia i

ochrony. Spoczywa na nas wspolna i indywidualna odpowiedzialnos¢ za zachowanie W firmie Jabil nie ma miejsca na przemoc
czujnosci, przestrzeganie procedur oraz zabieranie gtosu, jesli cos budzi nasz niepokd. jakiegokolwiek rodzaju. Doktadamy wszelkich staran,
aby zapewni¢ naszym pracownikom i gosciom

J a k rob | my ’[O CO ijuszne bezpieczne srodowisko pracy. Nie tolerujemy:
Pomagamy w utrzymaniu bezpiecznego srodowiska pracy i jestesmy proaktywni, +  grozb lub zastraszania innych w jakimkolwiek
aby minimalizowac i zapobiega¢ urazom w miejscu pracy. momencie, fizycznie lub werbalnie, z jakiegokolwiek
Znamy procedury awaryjne oraz procedury dotyczgce bezpieczenstwa powodu
obowigzujace w miejscu pracy. - aktow wandalizmu, podpaler: ani innych dziatan

Nigdy nie omijamy ani nie ,obchodzimy” procedur dotyczgcych bezpieczenstwa lub
ochrony srodowiska.

Nie wykonujemy obowigzkow stuzbowych na rzecz firmy Jabil pod wptywem
alkoholu lub jakichkolwiek srodkéw odurzajgcych, w tym lekow wydawanych na
recepte lub bez recepty.

Nigdy nie wysytamy wiadomosci e-mail czy SMS-6w ani nie przeglagdamy Internetu
podczas prowadzenia pojazdu w celach stuzbowych.

Pomagamy wykonawcom i partnerom biznesowym w zrozumieniu i przestrzeganiu
naszych procedur w zakresie bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.
Powiadamiamy przetozonego o wszelkich niebezpiecznych warunkach.
Niezwtocznie zgtaszamy przetozonemu obrazenia odniesione w pracy, bez wzgledu
na ich stopien. Nigdy nie zaktadamy, ze ktos inny dokonat zgtoszenia.

Jesli jestes przetozonym, nigdy nie wywieraj presji na pracownikow, aby nie zgtaszali
urazow w miejscu pracy.

przestepczych
broni w jakimkolwiek obiekcie firmy Jabil.
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Chronimy srodowisko

Nasze zobowigzanie

Firma Jabil zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob zréwnowazony. Spetniamy lub przekraczamy obowigzujgce wymogi prawne dotyczgce
ochrony srodowiska i pracujemy nad ciggtg poprawg naszych wynikow w tym zakresie. Osiggamy to poprzez oszczedzanie zasobow, minimalizacje
odpadoéw, efektywne zuzycie energii i wody oraz efektywne gospodarowanie materiatami i substancjami chemicznymi. W przejrzysty sposéb omawiamy i
zgtaszamy zweryfikowane rezultaty naszych kluczowych celéw w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Dlaczego jest to wazne

Dazymy do tego, aby byc¢ liderami branzy w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju. Zdajemy sobie
sprawe, ze dziatalnosc¢ operacyjna i biznesowa moze mie¢ nieodtgczny wptyw na srodowisko, od
ktorego zalezy przetrwanie i rozwoj wszelkiego zycia. Nieustannie staramy sie minimalizowac nasz
wptyw na rozne sposoby.

Korzystamy z technik opartych na danych, aby zidentyfikowa¢ nasze priorytety w zakresie
zrownowazonego rozwoju i przekuc je w znaczace dziatania. Uwzgledniamy te kwestie w
naszej dziatalnosci, biorgc pod uwage dobre samopoczucie naszych pracownikow, srodowisko i
spoteczenstwo, jednoczesnie wspierajgc odpowiedzialny wzrost gospodarczy.

Jak robimy to, co stuszne

Wprowadzamy kulture zgodnosci z przepisami prawa, politykami, zezwoleniami i regulacjami, a
takze najlepszymi praktykami branzowymi majgcymi na celu:

o Zapobieganie zanieczyszczeniom.

o Proaktywne zarzgdzanie zagrozeniami dla srodowiska.

o (Oszczedzanie energii, wody i innych zasobow naturalnych.

o Zmniejszenie wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Zgtaszamy lokalnemu kierownictwu wszelkie incydenty lub warunki, ktére mogg skutkowac
naruszeniem przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska lub niekorzystnym wptywem na
Srodowisko.

Dziatamy proaktywnie i szukamy sposobdw na bardziej efektywne zmniejszenie ilosci odpadow
oraz wykorzystanie energii i zasobow naturalnych.

Zachecamy i wspieramy naszych partnerow zewnetrznych i innych interesariuszy w
poszukiwaniu sposobdw na ograniczenie ich wptywu na srodowisko.


http://jabilglobalcompliance.com/

18

Nasi klienci

Nasze wartosci Nasz Kodeks Nasi pracownicy Nasza firma .
i partnerzy

Zrownowazony rozwoj w firmie Jabil

Nasze trzy filary stanowig podstawe naszych globalnych dziatan
na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach kazdego filaru
zidentyfikowalismy obszary, w ktérych uwazamy, ze mozemy
wywrze¢ najwiekszy wptyw:

Nasi ludzie i spotecznosci

Skupiamy sie na zdrowiu i dobrostanie naszych pracownikow oraz
spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Nasze dziatania i zasoby

Dbamy, aby zasoby w naszych zaktadach byty zarzadzane i
wykorzystywane w mozliwie najefektywniejszy sposob.

Nasze innowacyjne rozwigzania

Dostarczamy zrownowazone innowacje w catym cyklu zycia
produktu.

Nasze gtowne obszary zainteresowan w zakresie zrownowazonego
rozwoju spotecznego i srodowiskowego obejmuja:

zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan pracownikow
zmiany klimatu i gospodarka o obiegu zamknietym
emisje do powietrza i gospodarka odpadami
wydajnos¢ energetyczna i wodna

zarzgdzanie materiatami i substancjami chemicznymi
odpowiedzialnosc¢ spoteczna.

Nasz swiat

Materiaty Zabierz gtos

Oswiadczenie prezesa dot. zrbwnowazonego
rozwoju

Oswiadczenie dotyczace polityki
zréwnowazonego rozwoju firmy Jabil

Raport o postepach firmy Jabil w zakresie
zrownowazonego rozwoju za rok 2023

Masz pytanie? Skontaktuj sie z globalnym
zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami


https://investors.jabil.com/esg/sustainability-policy/default.aspx
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https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Sustainability%20Policy%20Statement/POL/POL_Jabil%20Sustainability%20Policy%20Statement.pdf
https://www.jabil.com/about-us/sustainability.html
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Chronimy dane osobowe
pracownikow

Nasze zobowigzanie

Szanujemy prywatnosc¢ pracownikéw. Z informacjami prywatnymi zawsze obchodzimy sie ostroznie.
Przestrzegamy naszych polityk i chronimy wszelkie dane osobowe, ktore zostaty nam powierzone.

Dlaczego jest to wazne

Przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych dotyczg sposobu gromadzenia,
przechowywania, wykorzystywania, udostepniania, przekazywania i usuwania danych
osobowych. Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony danych w
kazdym miejscu, w ktorym prowadzimy dziatalnosc.

Jak robimy to, co stuszne

Zabezpieczamy dane osobowe.

Gromadzimy, uzyskujemy dostep i wykorzystujemy dane osobowe wytacznie w
uzasadnionych celach biznesowych.

Zachowujemy ostroznosg¢, przekazujgc poufne dane osobowe komukolwiek wewnatrz
lub na zewnatrz firmy Jabil. Dodatkowo ograniczamy dostep do oséb upowaznionych.
Przetwarzamy dane osobowe, ktére sg istotne i ograniczone

do tego, co konieczne, oraz przechowujemy je tylko tak dtugo,

jak to konieczne. [=

Utrzymujemy doktadne i aktualne dane osobowe. (=]

Upewniamy sie, ze strony trzecie rozumiejg znaczenie, jakie Polityka prywatnosci

przywigzujemy do ochrony prywatnosci. Wniosek o

W przypadku powziecia informacji o wykorzystaniu danych skorzystanie z praw

osobowych z naruszeniem naszych zasad albo w przypadku w zakresie danych
osobowych

naruszenia bezpieczenstwa jakiegokolwiek systemu lub A
urzadzenia zawierajgcego dane osobowe powiadamiamy o tym g/lkaosnztglz/ttjnslie?z
przetozonego lub globalny zespot ds. etyki i zgodnosci gbba,nymj Zeespo*em

Z przepisami. ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami
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Stuszne postepowanie — w praktyce

Otworzytem plik na komputerze, ktory zawiera dane osobowe pracownika.
p Wydaje mi sie, ze nie powinienem mie¢ dostepu do takich informacji. Co mam
zrobié?

O Niezwtocznie powiadom o tym swojego przetozonego lub dziat kadr. Zamknij plik
i nie pobieraj zadnych informacji, ktdre mogtyby by¢ uznane za dane osobowe
pracownika.

Czasami podczas podrézy stuzbowych na lotnisku odbieram potaczenia i
wiadomosci e-mail zwigzane z praca w firmie Jabil. Czy jest to dozwolone?

-

O Moze to stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa. Unikaj publicznego omawiania
poufnych lub wrazliwych informacji firmy Jabil. Pracujgc w przestrzeni publicznej,
zawsze tgcz sie z firmowa siecig VPN i upewnij sie, Zze nikt nie widzi tego, co jest
na ekranie.

p Pracownik omytkowo wysyta wiadomos¢é e-mail zawierajaca poufne
informacje o kliencie do niewtasciwego odbiorcy z powodu btedu
typograficznego w adresie e-mail. Niezamierzony odbiorca ma teraz dostep do
tych danych. Co powinien zrobi¢ pracownik?

O Niezwtocznie poinformowac o zdarzeniu bezposredniego przetozonego lub
kierownika oraz globalny zespdt ds. etyki i zgodnosci z przepisami. Moga oni

udzielic wskazdwek i przekazac¢ sprawe odpowiednim osobom na wyzszym
poziome w organizacji. Jesli system poczty e-mail umozliwia wycofanie
wiadomosci, nalezy natychmiast sprobowac wycofac te wiadomosc¢. Trzeba
jednak pamietac, Ze ta funkcja nie gwarantuje sukcesu, a odbiorca maogt juz
zobaczy¢ wiadomosc¢ e-mail. Szybka reakcja ma kluczowe znaczenie dla
ograniczenia ryzyka.
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Nasza firma

Zbudowana na uczciwosci

Musimy dawac z siebie wszystko nie
tylko pod wzgledem konkurencyjnym,
ale takze pod wzgledem etycznym.

W tej czesci:

Prowadzimy rzetelng dokumentacje

Odpowiednio reagujemy na postepowania prawne
Zabezpieczamy informacje Jabil

Nie ujawniamy i nie wykorzystujemy istotnych, niepublicznych
informaciji

Madrze korzystamy z zasobow firmy i odpowiedzialnie
reagujemy na incydenty zwigzane z cyberbezpieczenstwem
Informujemy o naszej firmie i korzystamy z mediow
spotecznosciowych odpowiedzialnie

Uzywamy technologii w sposob etyczny
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Prowadzimy rzetelng dokumentacje

Nasze zobowigzanie

Prowadzimy rzetelne, terminowe i kompletne ksiegi oraz rejestry zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci (tj. amerykanskimi zasadami GAAP
i lokalnymi wymogami) oraz naszymi wewnetrznymi mechanizmami kontroli. Pracownicy zajmujacy sie finansami lub ksiegowoscig ponosza szczegolng
odpowiedzialnos¢ w tym obszarze. Jednak wszyscy przyczyniamy sie do procesu prowadzenia rzetelnej dokumentaciji.

Dlaczego jest to wazne

Inwestorzy, organy regulacyjne i inne podmioty polegajg na naszej doktadnej i kompletnej
dokumentacji biznesowej oraz ujawnieniach. Rzetelne informacje sg niezbedne, abysmy
mogli podejmowac swiadome decyzje biznesowe.

Dokumenty powinny by¢ niszczone wytgcznie
zgodnie z politykg zarzadzania dokumentacjg oraz
harmonogramem przechowywania dokumentac;ji
Wszyscy pracownicy firmy Jabil sg uznawani za opiekunéw tworzonych przez nich firmy Jabil i nigdy w odpowiedzi lub w oczekiwaniu
dokumentow. Nieprzestrzeganie naszych zasad zarzgdzania dokumentacjg moze mie¢ na dochodzenie, pozew lub audyt.

powazne konsekwencje dla firmy Jabil.

W przypadku otrzymania ,zabezpieczenia

: prawnego’, ,nakazu zachowania” lub
‘J d k rOb | my J[O, CcO SJrUSZﬂe ,Zabezpieczenia na potrzeby audytu podatkowego”,
Upewniamy sie, ze wszystkie umowy sg doktadne i w petni wykonane. nalezy na nie odpowiedzie¢ lub potwierdzi¢ odbidr.
Upewniamy sie, ze pozycje finansowe sg jasne i kompletne oraz nie ukrywaja Nie mozna zmienia¢ ani odrzucac informacji. W
prawdziwej natury jakiejkolwiek transakcji. razie jakichkolwiek pytan nalezy skontaktowac sie
Nigdy nie dokumentujemy niedoktadnej sprzedazy lub wysytek, nie rejestrujemy ich z dziatem prawnym.

przedwczesnie, nie zanizamy i nie zawyzamy znanych pasywow i aktywow ani nie
odraczamy rejestrowania pozycji, ktore powinny zostac ujete w kosztach.
Jesli nie mamy pewnosci co do rzetelnosci informacji zawartych w dokumentaciji firmy,

zgtaszamy to. =

Nigdy nie sktadamy fatszywych oswiadczen na raportach wydatkéw lub kartach czasu =

pracy. , . :
Nigdy nie zmieniamy ani nie fatszujemy dokumentéw, nie pomijamy informacji w celu Rolitykaldatyczgea zarzedzanialdokimentacia
wprowadzenia innych w btad. Program zarzadzania dokumentacja Jabil — FAQ
Upewniamy sie, ze wszystkie zapisy sg tworzone, kategoryzowane, przechowywane, Wytyczne dotyczace przeciwdziatania korupcji
utrzymywane i niszczone zgodnie z naszg politykg i harmonogramami komercyjnej

przechowywan'a d_OkumenltaCJ'- _ . . Film dotyczacy rzetelnego prowadzenia

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych postepowania z dokumentacjg nalezy dokumentacii

skontaktowac sie z nami pod adresem Records_Program_Manager@Jabil.com. e e e (oo i

zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami



mailto:%20Records_Program_Manager%40Jabil.com
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Pages/Records-Management.aspx
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Pages/Records-Management---FAQ.aspx
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Anti-Commercial%20Bribery%20Guidelines%20-%20Suppliers/GECT-Anti-Commercial%20Bribery%20Guidelines-%20Final%202.10.21%20(Polish).pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Anti-Commercial%20Bribery%20Guidelines%20-%20Suppliers/GECT-Anti-Commercial%20Bribery%20Guidelines-%20Final%202.10.21%20(Polish).pdf
https://play.vidyard.com/rsLZmbej8eU7WqCJthxEzw.html
https://play.vidyard.com/rsLZmbej8eU7WqCJthxEzw.html
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
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Odpowiednio reagujemy na postepowania
prawne

Nasze zobowigzanie

Bedziemy odpowiednio reagowac¢ na wszystkie formalne roszczenia prawne i zapytania regulacyjne. Dziat prawny jest odpowiedzialny za
skoordynowanie oficjalnej reakcji firmy. Nie wolno przekazywac informacji w odpowiedzi na takie zapytania bez zgody dziatu prawnego.

Dlaczego jest to wazne

Zawsze dziatamy uczciwie. Dbamy o naszg reputacje, starannie

R » : ) ) _ prowadzgc postepowania sgdowe za zgodg dziatu prawnego.
Istnieje wiele rodzajow roszczen prawnych i zapytan regulacyjnych.

Przykfady: .
. Jak robimy to, co stuszne
wezwania
skargi + Na prosbe pracownika dziatu prawnego o dostarczenie
wezwania sgdowe informacji w zwigzku z dochodzeniem lub $ledztwem
urzedowa korespondencja regulacyjna. rzadowym lub regulacyjnym upewniamy sie, ze wszelkie
W przypadku otrzymania ktoregokolwiek z tych dokumentow lub nglﬁr:ziiwane informacje s3 zgodne  prawds, kompletne

jakichkolwiek nietypowych wnioskéw rzgdowych lub prawnych nalezy
niezwtocznie przekazac te informacje do dziatu prawnego

Nigdy nie przekazujemy informacji stronom trzecim w
zwigzku z zapytaniami prawnymi bez pisemnej zgody dziatu
prawnego.

Nigdy nie utrudniamy gromadzenia informacji, danych,
zeznan lub zapisow.

Nigdy nie wprowadzamy w btad sledczego ani innego
urzednika panstwowego lub regulacyjnego.
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Zabezpieczamy informacje Jabil

Nasze zobowigzanie

Doktadamy wszelkich staran, aby chronié informacje firmy Jabil. Dotyczy to poufnych, zastrzezonych i regulowanych informacji naszej firmy, klientéw oraz
partnerow biznesowych. Zobowigzanie to zapewnia nieustanng pomysinos¢ w opracowywaniu nowych produktow i ustug.

Dlaczego jest to wazne

Nieupowaznione ujawnienie informacji firmy Jabil moze spowodowac utrate naszej przewagi
konkurencyjnej, przynies¢ wstyd firmie Jabil albo zaszkodzi¢ naszym relacjom z klientami i
partnerami biznesowymi. Z tych powodow informacje firmy Jabil muszg by¢ traktowane ostroznie.

Jak robimy to, co stuszne

Wykorzystujemy i ujawniamy informacje poufne, zastrzezone i regulowane wytgcznie w
uzasadnionych celach biznesowych i na zasadzie koniecznosci.

Odpowiednio oznaczamy informacje firmy Jabil za pomocg globalnych zasad klasyfikacji
informacji cyfrowych i standardu cyfrowej obstugi informacji uzytkownika koncowego, aby
wskazac, w jaki sposob nalezy je traktowac, rozpowszechniac i niszczyc.

Nie udostepniamy indywidualnie przydzielonych haset do kont ani nie zezwalamy innym
osobom, w tym znajomym i rodzinie, na korzystanie z naszych zasobow informatycznych.
Nie powielamy, nie instalujemy ani nie uzywamy oprogramowania z naruszeniem zasad firmy
Jabil, praw autorskich, znakéw towarowych ani odpowiednich warunkéw licencji. Dotyczy to
oprogramowania zainstalowanego na komputerze lub w obszarach sieciowych.

Do przechowywania lub przesytania plikdw, udostepniania dokumentéw lub wspotpracy
uzywamy wytgcznie zatwierdzonego przez firme Jabil licencjonowanego oprogramowania.
Nie uzywamy osobistych kont e-mail ani osobistych dyskow wspotdzielonych do przesytania,
przechowywania lub udostepniania plikéw danych firmy Jabil, ani do celow stuzbowych lub
wspotpracy z firma Jabil.

Nie ujawniamy informacji stronom trzecim, w tym partnerom biznesowym i dostawcom, bez
odpowiednich zezwoler i wymaganych umow o zachowaniu poufnosci. W razie watpliwosci
kontaktujemy sie z przetozonym lub dziatem prawnym.

Nigdy nie omawiamy informacji poufnych, zastrzezonych lub regulowanych w miejscach
publicznych, gdzie moga je ustyszec¢ inne osoby.


http://jabilglobalcompliance.com/
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Oto kilka przyktadéw réznych rodzajow
chronionych informac;ji:

wiasnos¢ intelektualna dajgca przewage
konkurencyjng

. . dane prawne.
Przyktady informacji poufnych:

Przyktady informacji regulowanych:

budzety

ogolna dokumentacja dotyczgca
zarzgdzania programem bezpieczenstwa i
dokumentacja operacyjna

umowy z dostawcami

schematy organizacyjne firmy

polityki

lokalizacje magazynow

materiaty szkoleniowe

wyniki analizy ryzyka

raporty z audytu wewnetrznego i audytu
klienta

informacije IT.

Przyktady informacji zastrzezonych:

wykonawcze plany strategiczne

wyniki finansowe przed udostepnieniem
informacje dotyczgce podatku od oséb
prawnych

dane dotyczgce cen

notatki kierownictwa zawierajgce poufne
niepublicznie tresci

informacje o klientach

dane osobowe (PII)

prywatne informacje zdrowotne (PHI)
sektor kart ptatniczych (PCI)

przepisy dotyczgce miedzynarodowego
handlu bronig (ITAR)

informacje podlegajgce ustawie
Sarbanesa-Oxleya (SOX)

IP (wtasnosé intelektualna) klienta
okreslona w umowie z klientem

Informacje firmy Jabil sg dostepne w wielu
formach i obejmujg informacije:

zapisane na komputerach

przesytane przez sieci

zawarte w formacie wideo

wydrukowane lub zapisane na papierze
wysytane faksem

zapisane na dyskach USB

omawiane podczas spotkan i/lub rozmow
telefonicznych.
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Jakiekolwiek nieuprawnione ujawnienie lub niewtasciwe wykorzystanie informacji lub wtasnosci intelektualnej firmy Jabil
w trakcie lub po zatrudnieniu moze by¢ szkodliwe dla firmy Jabil lub dla naszych klientéw. Nasza firma, klienci i dostawcy
powierzajg nam poufne, zastrzezone i regulowane informacje. Musimy obchodzi¢ sie z nim ostroznie, zgodnie z wszelkimi
stosownymi zobowigzaniami umownymi, w tym warunkami umow o poufnosci, ktére podpisujemy jako pracownicy.

Podejmuj odpowiednie srodki ostroznosci, aby zminimalizowaé ryzyko niezamierzonego ujawnienia poufnych informacji.
Na przykfad:

Uzywaj silnych haset i nie zapisuj ich.

Zabezpieczaj komputer i stacje robocza.

Uzywaj aplikacji zatwierdzonych przez firme Jabil do przechowywania danych i wspotpracy.

Nigdy nie pozostawiaj laptopa ani telefonu komarkowego bez nadzoru, zwtaszcza podczas podrozy.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgcych wiasciwego wykorzystania informacji lub wtasnosci intelektualnej firmy
Jabil nalezy skontaktowac sie z globalnym dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub lub globalnym zespotem ds.
cyberbezpieczenstwa i zgodnosci z przepisami IT.

Globalna polityka
klasyfikacji
informacji cyfrowych

Standard obstugi
informacji cyfrowych
dla uzytkownika
koncowego

Masz pytanie?
Skontaktuj sie z
globalnym zespotem
ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami



https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Global%20Digital%20Information%20Classification%20Policy_ENG_Mar2023.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Global%20Digital%20Information%20Classification%20Policy_ENG_Mar2023.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Global%20Digital%20Information%20Classification%20Policy_ENG_Mar2023.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Policies_Global-IT-InfoSec/EUDIHS_Translations/POL_End%20User%20Digital%20Information%20Handling%20Standard.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Policies_Global-IT-InfoSec/EUDIHS_Translations/POL_End%20User%20Digital%20Information%20Handling%20Standard.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Policies_Global-IT-InfoSec/EUDIHS_Translations/POL_End%20User%20Digital%20Information%20Handling%20Standard.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Policies_Global-IT-InfoSec/EUDIHS_Translations/POL_End%20User%20Digital%20Information%20Handling%20Standard.pdf
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
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Nie ujawniamy i nie wykorzystujemy istotnych,
niepublicznych informac;ji

Nasze zobowigzanie

Podtrzymujemy nasze zobowigzanie do dziatania w sposob etyczny poprzez niewykorzystywanie i nieudostepnianie istotnych, niepublicznych informac;ji
na temat Jabil lub jakiejkolwiek innej spotki w celu zakupu lub sprzedazy papieréw wartosciowych.

Dlaczego jest to wazne

W toku dziatalnosci biznesowej mozesz poznac istotne,
niepubliczne informacje dotyczgce firmy Jabil lub innych
spotek notowanych na gietdzie, w tym naszych klientow.
Wykorzystywanie tych informacji do osobistych korzysci,
dzielenie sie nimi z innymi lub szerzenie fatszywych pogtosek
jest nieuczciwe wobec innych inwestorow i niezgodne z
prawem.

Jak robimy to, co stuszne
=

Znamy rodzaje informacji uznawanych za istotne
informacje niepubliczne.

Nigdy nie kupujemy ani nie sprzedajemy akcji, obligacji,
opcji lub innych papieréw wartosciowych jakiejkolwiek
spotki, w tym Jabil, w oparciu o istotne informacje
niepubliczne.

Nie przekazujemy innym osobom istotnych informac;ji
niepublicznych ani ,wskazowek”.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych tego, czy
informacje sg istotne i niepubliczne, kontaktujemy sie z
dziatem prawnym.

Polityka dotyczaca
wykorzystywania
informacji poufnych

Polityka dotyczaca
transakcji z
podmiotami
powigzanymi

Polityka dotyczgca
uczciwego
ujawniania

Masz pytanie?
Skontaktuj sie z
globalnym zespotem

ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami



https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/Insider%20Trading%20Policy%20(Amended%20and%20Restated%20101512)_Polish_RV1012B.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/Insider%20Trading%20Policy%20(Amended%20and%20Restated%20101512)_Polish_RV1012B.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/Insider%20Trading%20Policy%20(Amended%20and%20Restated%20101512)_Polish_RV1012B.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2332_Related%20Party%20Transactions%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2332_Related%20Party%20Transactions%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2332_Related%20Party%20Transactions%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2332_Related%20Party%20Transactions%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2920_Regulation%20Fair%20Disclosure%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2920_Regulation%20Fair%20Disclosure%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/2920_Regulation%20Fair%20Disclosure%20Policy.pdf
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
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Informacje s3 istotne, jesli istnieje prawdopodobieristwo, ze inwestor kupi lub sprzeda papier
wartosciowy w wyniku posiadania tych informaciji.

Informacje sg niepubliczne, jesli nie zostaty szeroko podane do wiadomosci publicznej, na
przyktad w szeroko opublikowanym komunikacie prasowym lub dokumentach ztozonych w
Zwigzku z prawem papierow wartosciowych.

Przyktady informacji niepublicznych mogg obejmowac informacje na temat:

fuzji lub przeje¢

wynikow sprzedazy lub zyskow

prognoz finansowych

zmian w zespole zarzgdzajgcym

toczacych sie istotnych spraw sgdowych
duzych sukcesow lub porazek biznesowych.

Materiaty Zabierz gtos &« @ -

Stuszne postepowanie —
w praktyce

p Dostawca powiedziat mi w zaufaniu
o nowym produkcie. Nie mozemy
korzysta¢ z tego produktu, ale
uwazam, ze ma on prawdziwy
potencijal, a akcje dostawcy szybko
pojda w gore. Czy moge kupié akcje

tej firmy?

O Nie. Nie mozesz kupic akcji

dostawcy, dopoki posiadane przez
Ciebie informacje nie zostang
upublicznione. Obecnie posiadasz
istotne informacje niepubliczne, ktére
zostaty Ci przekazane w tajemnicy
i nie zostaty ujawnione publicznie.
Sa to informacje, ktore rozsadny
inwestor prawdopodobnie uznatby
za wazne przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnej dotyczacej spotki.

p Wspotpracuje z klientem firmy
Jabil i nie sadze, abym posiadat
jakiekolwiek istotne informacje
niepubliczne. Mysle, ze to dobra
firma i chciatbym kupi¢ jej akcje.
Czy moge je kupic¢?

O Interpretacja tego, co stanowi istotng
informacje niepubliczng moze byc¢
skomplikowana. Skontaktuj sie z
dziatem prawnym firmy Jabil.
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Madrze korzystamy z zasobow firmy i
odpowiedzialnie reagujemy na incydenty zwigzane z
cyberbezpieczenstwem

Nasze zobowigzanie

Sukces firmy Jabil w dtuzszej perspektywie wymaga, abysmy madrze chronili i wykorzystywali nasze aktywa. Musimy by¢ czujni, aby chronic¢ je przed
utratg, uszkodzeniem, kradziezg, marnotrawstwem i niewtasciwym uzyciem.

Dlaczego jest to wazne

Firma Jabil zapewnia nam rézne zasoby (,zasoby firmy”), ktére mogg pomaéc w
realizacji obowigzkow stuzbowych. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za zarzadzanie
zasobami firmy. Sposoéb ich ochrony rézni sie w zaleznosci od rodzaju zasobow i
naszej szczegolnej roli. Zawsze staramy sie chronic jeden z naszych najwazniejszych
zasobow: reputacje firmy Jabil.

Jak robimy to, co stuszne

Zasoby firmy Jabil powinny by¢ wykorzystywane w sposdb odpowiedzialny,
profesjonalny i wytgcznie do celéw zwigzanych z praca.

Zasoby firmy Jabil, w tym ztom i przestarzate materiaty, nie moga by¢ przekazywane
ani sprzedawane nikomu bez odpowiedniej zgody.

Zasoby firmy Jabil powinny by¢ przechowywane lub udostepniane wytacznie

Za pomocg autoryzowanego oprogramowania, chmury lub aplikacji SaaS
(oprogramowanie jaku ustuga), urzadzen i procedur.

Zadne platformy mediow spotecznosciowych (np. WeChat, TikTok, Facebook,
Instagram itp.) nie sg zatwierdzone przez dziat bezpieczeristwa informacji do

uzytku biznesowego poza ich wykorzystaniem z informacjami publicznymi. Dane
firmy Jabil powinny znajdowac sie wytgcznie na urzadzeniach i w lokalizacjach
zatwierdzonych przez firme Jabil.

Ograniczone korzystanie z telefonéw firmowych i poczty e-mail w celach osobistych
jest dozwolone, o ile nie ma to negatywnego wptywu na wydajnos¢, produktywnosc
lub srodowisko pracy, ani nie narusza zasad lub przepiséw firmy Jabil.

Osobisty adres e-mail lub osobiste dyski wspdétdzielone nie powinny by¢ uzywane do
przesytania czy udostepniania zasobow firmy Jabil ani do wspdtpracy nad nimi.
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Wtasnos¢ firmy Jabil

Informacje lub dane utworzone, otrzymane lub przechowywane w zasobach Jabil,
takich jak pliki komputerowe, wiadomosci e-mail, czaty lub wiadomosci tekstowe,
wiadomosci poczty glosowej i korzystanie z Internetu, sg uwazane za wtasno$é Zasoby firmy Jabil obejmujg m.in.:
firmy Jabil. Firma zastrzega sobie prawo do monitorowania, uzyskiwania dostepu,
przegladania, kopiowania, modyfikowania, usuwania lub ujawniania takich tresci,
jesli zostanie to uznane za konieczne i odpowiednie do uzasadnionych celow

wydane i/lub obstugiwane przez firme Jabil zasoby IT,
takie jak:

biznesowych. W zwigzku z tym Twoje oczekiwania dotyczgce prywatnosci podczas komputery
korzystania z zasobdw firmy Jabil s ograniczone. telefony
urzadzenia peryferyjne (np. drukarki)
-3 - ‘ oprogramowanie (np. do poczty e-mail)

inne powigzane urzadzenia, systemy, sieci i ich
zawartosc

mienie fizyczne firmy Jabil, w tym:

obiekty

sprzet

narzedzia

pojazdy

zapasy

ztom lub przestarzate materiaty

inne typy aktywow korporacyjnych, takie jak:

Srodki finansowe

wiasnos¢ intelektualna

informacje poufne, zastrzezone i regulowane
pliki oraz dokumenty papierowe i elektroniczne
marka i logo.
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WSszyscy jestesmy zalezni od sieci, baz danych i
zawartych w nich informacji. Musimy doktadaé
wszelkich staran, aby chroni¢ nasze dane i systemy
informatyczne przed przypadkowymi i celowymi
naruszeniami:

Przestrzegaj naszych polityk i praktyk majgcych

na celu ochrone naszych sieci, komputerow,
programow i danych przed atakami, uszkodzeniami
lub nieautoryzowanym dostepem.

Chron nazwy uzytkownika i hasta.

Zwracaj uwage na oszustwa zwigzane z
wytudzaniem informacji lub inne préby odkrycia
poufnych informacji osobistych lub firmowych.

Nie otwieraj podejrzanych linkow w wiadomosciach
e-mail, nawet jesli uwazasz, ze znasz zrodto.
Zachowaj ostroznos¢ w przypadku wiadomaosci
e-mail lub czatéw z nietypowymi zgdaniami, nawet
jesli pochodzg od kogos, kogo rozpoznajesz.

Jesli cos zobaczysz, powiedz o tym! Natychmiast
Zgtaszaj podejrzane dziatania
, bezposredniemu
przetozonemu lub pracownikowi dziatu ds. ,
bezpieczenstwa informacii. - . —— Globalna polityka dopuszczalnego uzytkowania

Globalna polityka klasyfikacji informacji
cyfrowych

Polityka bezpieczenstwa informacji

Globalna polityka dotyczaca zarzadzania
incydentami w zakresie bezpieczenstwa
informacji

Polityka dotyczaca zarzadzania zasobami
oprogramowania

Masz pytanie? Skontaktuj sie z globalnym
zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami
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Informujemy o naszej firmie i korzystamy z
mediow spotecznosciowych odpowiedzialnie

Nasze zobowigzanie

Media spotecznosciowe to potezne narzedzie komunikacyjne. Staramy sie wykorzystac¢ te moc do tworzenia uczciwych, bezposrednich i znaczgcych
relacji z klientami i innymi interesariuszami.

Dlaczego jest to wazne

Media spotecznosciowe mogg mie¢ zardwno pozytywny, jak i negatywny wptyw.
Zdajemy sobie sprawe, ze wymiana zdan moze zostac¢ wyrwana z kontekstu,
znieksztatcona lub Zle zrozumiana. Dlatego tez zachowujemy ostroznos¢ podczas
tworzenia profili publicznych i pisania komunikatow zewnetrznych.

Jak robimy to, co stuszne

Zachowujemy ostroznosc¢ przy wymienianiu firmy Jabil jako swojego pracodawcy
na jakiejkolwiek stronie w mediach spotecznosciowych, majgc Swiadomosg, ze
aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych moze mie¢ wptyw na firme Jabil lub
miejsce pracy w firmie Jabil.

Jednoznacznie zaznaczamy, ze wszelkie wyrazane przez nas opinie sg naszymi
wiasnymi opiniami i nie odzwierciedlajg opinii firmy Jabil.

Nie ujawniamy poufnych informacji biznesowych na temat firmy Jabil, naszych
klientéw ani naszych partnerow biznesowych.

Dostrzegajac cos, co moze by¢ szkodliwe dla firmy Jabil, zgtaszamy to za
posrednictwem infolinii ds. uczciwosci. Nie odpowiadamy samodzielnie na
negatywne komentarze.

Nie ogtaszamy rzeczy, do ktorych ogtoszenia nie zostaliSmy upowaznieni, ale
wspieramy wazne ogtoszenia firmy.

Kierujemy sie zdrowym rozsadkiem. Wyrazamy pomysty i opinie z szacunkiem.
Zastanawiamy sie doktadnie przed nacisnieciem przycisku ,zamiesc¢” lub ,opublikuj”
na dowolnej platformie mediéw spotecznosciowych.
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Zachowaj ostroznos¢ podczas korzystania z mediow
spotecznosciowych do dyskusji na tematy spotecznie
lub kulturowo drazliwe, takie jak:

polityka

religia

ptec

orientacja seksualna

tozsamosc¢ ptciowa

inne powigzane tematy wrazliwe.

Komentarze te mogg by¢ przypisane firmie Jabil.

Stuszne postepowanie — w praktyce

p Wymienitem firme Jabil jako mojego pracodawce
na Facebooku. Czy moge publikowaé osobiste
opinie na temat klientéw i dostawcow firmy Jabil?

O Pamietaj, ze gdy w jakikolwiek sposdb tgczysz swoj
profil w mediach spotecznosciowych z firma Jabil,
Twoje posty moga byc przypisane firmie Jabil. W
razie pytan skontaktuj sie z dziatem marketingu i

komunikacji. Polityka dotyczaca
mediow

spotecznosciowych

Masz pytanie? 7
Skontaktuj sie z & .
globalnym zespotem 7;/ -3
ds. etyki i zgodnosci

Z przepisami
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Uzywamy technologii w sposob etyczny

Nasze zobowigzanie

Podczas wykorzystywania generatywnej sztucznej inteligencji i innych innowacji technologicznych postepujemy etycznie i uczciwie.

Dlaczego jest to wazne

Zaawansowana sztuczna inteligencja moze by¢ poteznym narzedziem zwiekszajgcym
wydajnosc i kreatywnosc¢. Jednak sztuczna inteligencja i inne innowacje technologiczne wigza
sie z ryzykiem i watpliwosciami etycznymi. Dbamy o to, aby korzystac¢ z tych narzedzi w sposob
uczciwy, przynoszac korzysci firmie Jabil i spoteczeristwu.

Jak robimy to, co stuszne

Nigdy nie uzywamy generatywnej sztucznej inteligencji do tworzenia tresci naruszajgcych
prawa wiasnosci intelektualnej innych oséb. Obejmuje to materiaty chronione prawami
autorskimi, znaki towarowe lub patenty.
Wyraznie wskazujemy, kiedy zawartosc zostata utworzona za pomoca sztucznej inteligenciji.
Nigdy nie uzywamy sztucznej inteligencji do tworzenia szkodliwych lub dyskryminujacych
tresci.
Przed uzyciem narzedzi Sl testujemy ich rezultaty pod katem
doktadnosci i adekwatnosci.
Pracownicy moga korzystac¢ z narzedzi dostepnych w domenie
publicznej wytgcznie z informacjami publicznymi zgodnie z
zasadami naszej firmy, o ile nie sg wykorzystywane zadne dane
lub informacje wrazliwe z punktu widzenia konkurencji, dane N

A : o [=
nalezace do firmy Jabil lub dane klientéw. =
Zadne rozwigzanie hostowane przez strone trzecig nie jest
zatwierdzone do uzytku z danymi wrazliwymi z punktu widzenia Polityka dotyczaca
konkurencji, danymi nalezgcymi do firmy Jabil czy danymi lub ﬁwig?anl SjiZt(/lilc)zneJ
informacjami o klientach, chyba ze obowigzuje umowa miedzy
nasza firmg a dostawca rozwigzania.
Pamietamy, aby chroni¢ prywatnos¢ danych podczas korzystania
z narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencje. Podczas

Globalna polityka
dopuszczalnego
uzytkowania

Masz pytanie?

korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji zwracamy uwage na
potencjalne problemy i zgtaszamy je pracownikom globalnego
zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Skontaktuj sie z
globalnym zespotem

ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami
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Nasi klienct |
partnerzy

Tworzenie rozwigzan z
zachowaniem uczciwosci

Musimy pielegnowac i rozwijac nasze
partnerstwa biznesowe, prowadzac
codzienng dziatalnosC¢ w sposob peten
Szacunku, uczciwy i konkurencyjny.

W tej czesci:

+ Unikamy konfliktow interesow

+ Przestrzegamy wytycznych dotyczacych prezentow i rozrywki

- Wspotpracujemy z partnerami biznesowymi, ktorzy
podzielajg nasze wartosci

- Wiasciwie zbieramy informacje o konkurencji
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Nasi klienci

i partnerzy Materiaty

Nasze wartosci Nasz Kodeks Nasi pracownicy Nasza firma Nasz swiat

Unikamy konfliktow interesow

Nasze zobowigzanie

Nigdy nie pozwalamy, aby osobiste interesy kolidowaty z podejmowaniem dobrych decyzji biznesowych. Unikamy wszelkich
sytuacji, ktore mogtyby nawet sprawiac pozory konfliktu intereséw.

Dlaczego jest to wazne

Konflikty intereséw moga zaszkodzi¢ naszej reputacji.
Podejmowanie bezstronnych, etycznych decyzji pomaga
naszej firmie i buduje zaufanie naszych partneréw
biznesowych i spotecznosci.

Jak robimy to, co stuszne

Uczmy sie rozpoznawac konflikty intereséw, co pomaga
nam ich unikac.

Pamietamy, ze konflikty moga sie zdarzy¢ — wazne jest
ujawnianie konfliktéw, aby menedzerowie mogli pomaoc w
ich rozwigzaniu.

Proaktywnie unikamy sytuacji, ktére mogg prowadzic¢
nawet do pozoréw konfliktu intereséw.

Postepujemy zgodnie z ustalonym procesem ujawniania i
rozwigzywania potencjalnego konfliktu.

e —
e

N

-

)

Zabierz gtos

W razie pytan kontaktujemy sie z globalnym zespotem ds.

etyki i zgodnosci z przepisami.

IE

Globalna polityka
dotyczaca konfliktow
interesow

Formularz
ujawnienia konfliktu
interesow

Masz pytanie?
Skontaktuj sie z
globalnym zespotem

« @ -

ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami
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Nie da sie wymieni¢ wszystkich sytuacji, ktére moga powodowac
konflikt, ale istniejg pewne sytuacje, w ktorych konflikty moga wystapic.
Przykfady:

Interesy finansowe

Posiadanie interesow finansowych w spétce, ktéra wspodtpracuje z
firma Jabil lub moze w inny sposob wptynac¢ na dziatalnos¢ firmy
Jabil. Dotyczy to zaréwno naszych wtasnych interesow finansowych,
jak i intereséw cztonkéw naszej rodziny lub bliskich przyjaciot.

Krewni i przyjaciele

Umawianie sie na randki lub utrzymywanie romantycznych lub
seksualnych relacji z osobg, ktorej podlegamy bezposrednio lub
posrednio.

Podejmowanie lub wptywanie na decyzje biznesowe firmy Jabil, ktére
przynoszg korzysci cztonkowi rodziny lub bliskiemu przyjacielowi.
Zatrudnienie matzonka, partnera zyciowego lub cywilnego, krewnego
badz bliskiego przyjaciela lub prowadzenie interesow z ktorgkolwiek
z tych osob. Dotyczy to matki, ojca, rodzenstwa, dzieci, bratankow/
siostrzencow, dziadkow, kuzyndw, ciotek/wujkow, niezaleznie od tego,
czy sg spokrewnieni, spowinowaceni, czy adoptowani.

Zatrudnienie cztonka rodziny klienta lub dostawcy.

Zatrudnienie poza firma

Podjecie pracy, ktéra moze kolidowac z pracg w firmie Jabil lub moze
kusi¢ nas do wykorzystania godzin pracy lub zasobow firmy Jabil do
wykonywania tej pracy.

Podjecie drugiej pracy w firmie konkurujgcej z firma Jabil lub
wspotpracujacej w jakikolwiek sposob z firma Jabil.

Niewtasciwe wykorzystywanie zasobow lub wptywow firmy Jabil do
promowania lub wspierania dziatalnosci zewnetrzne;j.

Nasz Swiat Materiaty Zabierz gtos &« @ -

Stuszne postepowanie — w praktyce

P
O

-

Syn wspétpracownika ubiega sie o prace w naszym
zespole. Czy jest to dozwolone?

Te relacje trzeba ujawnic kierownictwu i dziatowi kadr
podczas procesu rekrutacji. Jesli synowi zostanie
zaproponowane stanowisko w zespole, kierownictwo i
dziat kadr, w razie potrzeby korzystajgc ze wskazowek
globalnego zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami,
podejma dziatania w celu wyeliminowania lub rozwigzania
konfliktu.

Moj matzonek jest wlascicielem firmy, ktéra chce byé
dostawca firmy Jabil. Czy powinnam cos$ zrobié¢?

Tak. Taka relacja moze powodowac konflikt interesow,
ktory firma Jabil musi zbadac. Zapoznaj sie z polityka
dotyczgcg konfliktdw interesow i zgtos potencjalny konflikt,
korzystajgc z opisanej procedury.

Pracownik dostawcy zapytat, czy mégtby poleci¢ jego
corke do pracy w firmie Jabil. Co mam zrobi¢?

Cdrka dostawcy moze ubiegac sie o prace w firmie Jabil,
ale jej relacje z nasza firma powinny by¢ ujawnione
kierownictwu i pracownikom dziatu kadr w trakcie procesu
rekrutacyjnego.
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Przestrzegamy wytycznych dotyczacych
prezentow i rozrywki

Nasze zobowigzanie

Wreczajac lub przyjmujac prezenty bgdz wyrazy goscinnosci w srodowisku biznesowym kierujemy sie zdrowym rozsadkiem, uznaniowoscig i umiarem.
Nie przyjmujemy ani nie oferujemy prezentéw, form rozrywki ani wyrazéw goscinnosci, jesliich celem jest wywarcie wptywu na decyzje lub w zamian za
jakiekolwiek interesy, ustugi lub poufne informacje.

Dlaczego jest to wazne

Silne relacje osobiste i zawodowe sg wazne dla naszego sukcesu. Praktyki wreczania
prezentow i okazywania goscinnosci roznig sie w zaleznosci od kultury. Wszelkie
prezenty i wyrazy goscinnos¢ muszg by¢ jednak wstepnie zatwierdzone zgodnie

z wytycznymi przedstawionymi w odpowiedniej polityce firmy Jabil i zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jak robimy to, co stuszne

Nastepujace praktyki sg zawsze niedozwolone:

Wreczanie lub przyjmowanie prezentdéw czy zaproszen na wydarzenia rozrywkowe
podczas procesu przetargowego (sprzedaz lub zamowienia).

Wreczanie lub przyjmowanie hojnych lub czestych prezentow badz zaproszen na
wydarzenia kulturalno-rozrywkowe.

Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw przez przetozonych i podwtadnych, z
wyjatkiem symbolicznych gestow lub prezentéw o umiarkowanej wartosci.
Wreczanie lub przyjmowanie prezentdow w postaci gotéwki lub jej ekwiwalentu (kart
podarunkowych, bonéw podarunkowych).

Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw lub zaproszen na wydarzenia kulturalno-
rozrywkowe, ktére moga byc¢ ktopotliwe lub odbi¢ sie negatywnie na reputacji firmy
lub pracownika.

Wszelkie prezenty lub formy rozrywki naruszajgce zasady organizacji odbiorcy.
Wreczanie prezentow lub oferowanie form rozrywki urzednikowi panstwowemu bez
uprzedniej zgody.
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Urzednicy panstwowi

W kontaktach z urzednikami panstwowymi nalezy zachowac szczegolng
ostroznosc. Kwestie wreczania prezentow i oferowania réznych form rozrywki
urzednikom panstwowym (w tym pracownikom podmiotéw parnstwowych) podlega
skomplikowanym przepisom. To, co moze by¢ dozwolone w przypadku klientow
komercyjnych, moze byc¢ nielegalne w kontaktach z organami rzgdowymi.

Bez uprzedniej zgody nie mozna oferowac urzednikom panstwowym
jakichkolwiek zadnych prezentéw ani innych korzysci, w tym form rozrywki.
Wszelkie zgdania ztozone pracownikowi przez urzednika panstwowego
dotyczace ptatnosci innych niz uzasadnione podatki lub optaty muszg byc
niezwtocznie zgtaszane pracownikom

W razie pytan skontaktuj sie z

Stuszne postepowanie — w praktyce

=
O

Dostawca oferuje pokrycie wszystkich kosztéw mojego udziatu w konferenciji.
Czy moge to zaakceptowac?

Wszelkie wartosciowe rzeczy oferowane przez dostawce, klienta lub osobe trzecig
powinny byc rozsadne, zgodne z przyjetymi normami i zasadami dotyczacymi
prezentow, rozrywki i goscinnosci okreslonymi w naszej globalnej polityce
antykorupcyjnej oraz wytycznych dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu
komercyjnemu. Przed przyjeciem propozycji musisz jg zawsze ujawnic przetozonemu
i uzyskac uprzednig zgode. W przypadku pytan zapoznaj sie z polityka lub uzyskaj
wskazowki od globalnego zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

W okresie $wigtecznym chciatbym podarowaé¢ swoim klientom i dostawcom
prezent. Co jest dopuszczalne?

Wskazowki dotyczgce prezentdw, rozrywki i goscinnosci zawarte w naszej globalnej
polityce przeciwdziatania przekupstwu i korupcji oraz wytycznych dotyczacych
przeciwdziatania korupcji komercyjnej okreslajg rozsadne i zwyczajowe ograniczenia
podczas wreczania prezentow w imieniu firmy dla kazdego kraju, w ktdrym dziata
firma Jabil. Kazdy prezent, ktory przekracza limit okreslony w polityce, musi zostac
wstepnie zatwierdzony w procesie opisanym w polityce.

Zabierz gtos
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Globalna polityka
dotyczaca
przeciwdziatania
przekupstwu i
korupciji

Wytyczne dotyczgce
przeciwdziatania
korupcji komercyjnej

Globalna polityka
dotyczaca podrozy i c——
rozryweki ——

Masz pytanie?
Skontaktuj sie z
globalnym zespotem
ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami
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Wspotpracujemy z partnerami
biznesowymi, ktorzy podzielajg nasze
wartosci

Nasze zobowigzanie

Wspotpracujemy wytgcznie z partnerami, ktérzy przestrzegajg obowigzujgcych wymogow prawnych i spetniajg nasze standardy
dotyczace pracy, srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

Jako cztonkowie RBA przyjmujemy Kodeks postepowania RBA, ktéry dotyczy pracy, zdrowia i bezpieczenstwa, sSrodowiska, etyki i
systemow zarzadzania oraz zobowigzujemy sie do stosowania odpowiedzialnych praktyk biznesowych w catej organizacji i tancuchu
dostaw firmy Jabil.

Dlaczego jest to wazne

Nasi partnerzy biznesowi to klienci, dostawcy, agenci i posrednicy, ktérzy wnoszg znaczacy wktad w nasz sukces. Aby stworzy¢
srodowisko, w ktorym bedg mieli motywacje do dalszej wspotpracy z nami, muszg mie¢ pewnosc, ze bedg traktowani zgodnie z
prawem i etyka.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy podzielajg nasze wartosci i przestrzegajg naszego Kodeksu postepowania dostawcy. Kodeks
postepowania dostawcow zawiera kluczowe oczekiwania, ktore dostawcy muszg spetni¢ w zakresie etycznego postepowania
Zwigzanego z prawami pracowniczymi i prawami cztowieka, kwestiami ochrony srodowiska, odpowiedzialnoscig etyczng i systemami
zarzgdzania.

Jak robimy to, co stuszne

Kupujemy materiaty i wybieramy partneréw biznesowych w oparciu o potrzeby, jakos¢, ustugi, cene, warunki i inne istotne kwestie.
Chronimy nasze poufne i zastrzezone informacje, w tym, w stosownych przypadkach, za pomocg umowy o zachowaniu poufnosci. postepowania
Zabezpieczamy wszelkie informacje poufne lub dane osobowe, ktore dostawcy przekazujg firmie Jabil. Korzystamy z dostawcy
;atwerdzqnego przez firme Jabil oprogramowania i aplikacji SaaS do udostepniania plikow i wspotpracy z zewnetrznymi klientami Polityka cyklu zycia
i zasobami. partnera
Podejmujemy decyzje zwigzane z dostawcami w najlepszym interesie firmy Jabil, a nie w celu uzyskania jakiejkolwiek korzysci
osobistej lub zysku pracownika lub cztonka jego rodziny.

Kodeks

Polityka dotyczgca

mineratow
Zwracamy uwage na sygnaty, ze nasi partnerzy biznesowi naruszajg obowigzujgce przepisy i regulacje. Nalezg do nich przepisy konfliktowych
dotyczace przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, ochrony srodowiska, zatrudnienia, praw cztowieka i bezpieczenstwa. Masz pytanie?
Upewniamy sie, ze dostawcy szkolg swoich pracownikow w zakresie przestrzegania zasad Kodeksu postepowania dostawcy. Skontaktuj Sie 7

globalnym zespotem
ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami
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Wiasciwie zbieramy informacje o

konkurencj

Nasze zobowigzanie

Informacje o konkurencji zdobywamy wytgcznie za pomocg srodkow prawnych i nigdy poprzez wprowadzanie w btad lub jakiekolwiek
zachowanie, ktére mozna by uznac za ,szpiegostwo” lub ,inwigilacje”.

Dlaczego jest to wazne

Silna konkurencja stymuluje innowacje, ktére pomagajg nam
osiggac¢ wyniki na miare naszego potencjatu. Przestrzegamy
przepisow dotyczacych konkurencji, poniewaz takie
postepowanie gwarantuje, ze wspieramy potrzeby naszych
klientow, zapewniajgc im najlepsza mozliwg na rynku obstuge.

Jak robimy to, co stuszne

Nigdy nie dopuszczamy sie oszustwa ani nie wprowadzamy
w btad w celu uzyskania informacji biznesowych.
Szanujemy fakt, ze nowi pracownicy majg obowigzek nie
wykorzystywac ani nie ujawnia¢ poufnych informacji swoich
poprzednich pracodawcow.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych zgodnosci
okreslonych dziatan w zakresie konkurencji z Kodeksem
niezwtocznie konsultujemy sie z przetozonym lub dziatem
prawnym.
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i partnerzy

Nasz Swiat

Transformac;a przyszlosm w \
duchu uczciwosci

Nigdy nie moze nas zadowalac to,
jacy jestesmy dzisiaj... jutro mozemy
byC jeszcze lepsi.

W tej czesci:

-+ Zapobiegamy przekupstwu i korupgji

+ Wspotpracujemy z rzgdami odpowiedzialnie

+ Przestrzegamy globalnych wymagan handlowych
- Konkurujemy uczciwie

+ Szanujemy prawa cztowieka

+  Stuzymy naszym spotecznosciom

- Wiasciwie prowadzimy dziatalnos¢ polityczng
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Zapobiegamy przekupstwu i korupcji

Nasze zobowigzanie

Zawsze pracujemy uczciwie. Nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapéwek od nikogo, zwtaszcza od urzednikow panistwowych — pamietamy, ze
jestesmy odpowiedzialni nie tylko za nasze dziatania, ale takze za dziatania kazdego, kto reprezentuje firme Jabil. Dla nas to proste: oferowanie lub
przyjmowanie tapéwek od kogokolwiek w jakimkolwiek momencie jest zawsze niewtasciwe.

)

i
s

Dlaczego jest to wazne

tapownictwo i korupcja naruszajg wartosci firmy Jabil, nasz Kodeks oraz przepisy
prawa krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢. Chronimy naszych pracownikow i
naszg reputacje poprzez dziatania zapobiegajgce korupcji oraz wspotprace wytacznie z
partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze zobowigzania w zakresie uczciwosci.

Niniejszy Kodeks zakazuje przekupstwa urzednikow panstwowych i personelu
handlowego, w tym wreczania tapowek jakiemukolwiek pracownikowi firmy Jabil,
dostawcy firmy Jabil lub klientowi firmy Jabil.

Jak robimy to, co stuszne

Nie wreczamy ani nie przyjmujemy tapowek, nie oferujemy gratyfikaciji, nie
przyjmujemy ani nie oferujemy zadnych innych nieodpowiednich ptatnosci.
Ujawniany i uzyskujemy wstepng zgode (zgodnie z naszg Globalng polityka
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji) na wszelkie wydatki zwigzane z urzedami
panstwowymi, w tym positki, rozrywke i prezenty.

Prowadzimy doktadne ksiegi i rejestry, aby mozna byto uczciwie opisac i
udokumentowac ptatnosci.

Pamietamy, ze niezgtoszenie tapowki stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu.
Wybierajgc podmioty, ktére majg swiadczy¢ ustugi w naszym imieniu,
przestrzegamy naszych standardéw antykorupcyjnych. Zachowujemy czujnosc i
monitorujemy ich postepowanie. Nigdy ,nie odwracamy wzroku”. Wszystkie ustugi
muszg by¢ szczegodtowo opisane i doktadnie udokumentowane w umowach,
zakresach pracy, zamowieniach zakupu i na fakturach.

Mamy swiadomosg, ze prezenty dla cztonkdw rodziny urzednika panstwowego
mogg byc¢ traktowane jako fapowki.
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Nasze wartosci

Nasz Kodeks Nasi pracownicy

tapowka jest kazda wartosciowa rzecz wreczana
w celu wptyniecia na zachowanie osoby z organu
panstwowego lub sektora prywatnego w celu
uzyskania korzysci biznesowej, finansowej lub
handlowej. t apdwkag moze by¢ cos innego niz
gotowka. Za tapowke mozna uznac prezent,
przystuge, a nawet oferte pozyczki lub pracy. Zanim
zaoferujesz komukolwiek cos wartosciowego,
Zapoznaj sie z nasza polityky i zapytaj o to, co jest
dopuszczalne (a co nie).

Do urzednikow panstwowych zalicza sie
pracownikow rzgdowych, ale termin ten
obejmuje rowniez pracownikow przedsiebiorstw
panstwowych, urzednikéw partyjnych,
kandydatéw na stanowiska polityczne, cztonkow
rodziny krolewskiej i pracownikow organizacii
miedzynarodowych, takich jak Bank Swiatowy.

Gratyfikacje to zazwyczaj niewielkie ptatnosci na
rzecz urzednika panstwowego niskiego szczebla,
ktore majg zacheci¢ go do wykonania obowigzkow,
do ktérych jest on juz prawnie zobowigzany.

Nasza firma

Nasi klienci

) Nasz $wiat
i partnerzy

Materiaty Zabierz gtos

Stuszne postepowanie — w praktyce

P
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Pracuje w kraju, ktory jest uwazany za kraj o wysokim ryzyku przekupstwa i
korupcji. Rozwazamy zaptacenie konsultantowi, ktory czasami wspoétpracuje z
lokalnym rzadem, aby pojechat do USA i wziat udziat w spotkaniu. Po spotkaniu
chcemy réwniez przekazaé bilety na koncert. Czy jest to dozwolone?

Omow sytuacje z globalnym zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami. Definicje
urzednika panstwowego w USA i w ramach brytyjskiej Ustawy o przeciwdziataniu
korupcji moga byc szersze niz te okreslone w prawie lokalnym i prawdopodobnie
beda obejmowac konsultantow zatrudnionych przez lokalny rzad. W takim przypadku
proponowane bilety na impreze nie zostang zatwierdzone, poniewaz nie jest ona
zwigzana z dziatalnoscig gospodarcza.

Mam zgode na zatrudnienie konsultanta, ktéry pomoze nam uzyskac¢ lokalne
zezwolenia potrzebne do realizacji nowego projektu. Poprosit o zaliczke w
wysokosci 40 tys. USD , aby ,,popchnaé proces do przodu”. Czy moge wyrazi¢ zgode
na te ptatnosé?

Nie. Przed zaangazowaniem konsultanta musisz zasiegngc¢ porady globalnego zespotu
ds. etyki i zgodnosci z przepisami oraz przeprowadzi¢ analize due diligence wobec
konsultanta. Zanim zgodzimy sie na dokonanie jakiejkolwiek ptatnosci, musimy
wiedziec, w jaki sposdb pienigdze te zostang wykorzystane. Musimy unikac¢ wszelkich
nigjasnosci w zakresie potencjalnych ustug z udziatem organdw rzadowych. Wszystkie
ustugi musza byc szczegdtowo opisane i doktadnie udokumentowane w umowach,
zakresach pracy, zamdwieniach zakupu i na fakturach. Firma Jabil musi mie¢ pewnosc,
Ze pienigdze te nie sg wykorzystywane jako tapowka lub gratyfikacja. Przed podjeciem
Jjakichkolwiek dziatan porozmawiaj o tym z globalnym zespotem ds. etyki i zgodnosci z
przepisami.

Potencjalny dostawca zaoferowat mi 1000 USD za wpisanie go na liste
zatwierdzonych dostawcéw (AVL) firmy Jabil. Posiada kwalifikacje do wykonania
pracy, a oferowane przez niego ceny sa konkurencyjne. Czy moge przyjac pienigdze
i wpisa¢ dostawce na liste zatwierdzonych dostawcéw firmy Jabil?

Nie, nie mozesz. Pienigdze lub inne korzysci sg uznawane za tapdwke. tapowka moze
by¢ cokolwiek wartosciowego wreczonego, aby wptynac na czyjes zachowanie i uzyskac
przewage biznesowa lub handlowa. Aby ocenic te sytuacje, skontaktuj sie z globalnym
zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub infolinig ds. uczciwosci firmy Jabil.

« @ -
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Nasi klienci

Nasze wartosci Nasz Kodeks Nasi pracownicy Nasza firma :
i partnerzy

Globalny wptyw tapownictwa i korupcji

Wiemy, ze ptacenie tapowek moze zaszkodzi¢ naszej reputacji i
kosztowac miliony w postaci grzywien i opfat — ale stawka jest
jeszcze wyzsza. Firmy, ktore ptacg tapowki, mogag zdoby¢ klientow,
nawet jesli ich produkty i ustugi sg gorsze od naszych. Ponadto
korupcja jest szczegdlnie szkodliwa w krajach rozwijajgcych sie, gdzie
pienigdze pochodzace z tapowek i korupcji czesto stuzg wspieraniu
skorumpowanych rezimow.

Z tych wszystkich powodow stosujemy polityke zerowej tolerancji w
odniesieniu do tapownictwa i korupcji. To nie tylko nielegalne, ale i
catkowicie sprzeczne ze sposobem, w jaki prowadzimy interesy.

Niektore z naszych dziatan stwarzajg wieksze ryzyko tapownictwa

i korupcji. Jesli masz kontakty z lokalnymi urzednikami i agencjami
rzgdowymi, takimi jak urzedy wydajgce pozwolenia na budowe,
inspektorzy ds. bezpieczenstwa, straz pozarna, inspektorzy ds.
srodowiska, pracy, elektryki, wody i kanalizacji lub miedzynarodowe
organizacje rzgdowe, musisz zachowac szczegolng czujnosc.
Zachowaj ostroznosc¢ i uzyskaj wymagane wstepne zgody w
przypadku dostawcow majgcych stycznose¢ z organami rzgdowymi,
poniewaz stanowig oni wieksze ryzyko. Zapoznaj sie z naszg polityka
i w razie jakichkolwiek pytan skontaktuj sie z

Zabierz gtos

Globalna polityka
dotyczaca
przeciwdziatania
przekupstwu i
korupciji

Wytyczne dotyczace
przeciwdziatania
korupcji komercyjnej

Masz pytanie?
Skontaktuj sie z
globalnym zespotem
ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami
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Wspotpracujemy z rzgdami odpowiedzialnie

Nasze zobowigzanie

W ramach naszych kontaktéw biznesowych musimy dba¢ o przekazywanie doktadnych i kompletnych informacji. Jest to jednak jeszcze wazniejsze w
kontaktach z klientami rzgdowymi. Wprowadzajgce w btad lub niedoktadne informacje przekazane klientom rzgdowym moga skutkowa¢ powaznymi
dziataniami prawnymi, a nawet postepowaniem karnym.

Dlaczego jest to wazne

Nasze stosunki z rzgdami czesto podlegajg specjalnym przepisom prawnym i
umownym, aby zapewni¢ wiasciwe wykorzystanie funduszy publicznych. Nalezg do
nich wymagania dotyczgce przetargéw lub zamowien publicznych, specjalne zasady
dotyczace rozliczen i ksiegowosci oraz ograniczenia dotyczgce podwykonawcow lub
agentéw, ktorych mozemy angazowac (zob. takze sekcje Przestrzegamy wytycznych
dotyczacych prezentéw i rozrywki na imprezy kulturalno-rozrywkowe ). Postepujemy
witasciwie poprzez przestrzeganie tych procedur w kazdym momencie.

Powiadom dziat prawny o wszelkich nierutynowych
whnioskach organow rzgdowych dotyczgcych udzielenia
informac;ji lub wizyty. Wspotpracuj z organami rzgdowymi
w zwigzku z wnioskami o udostepnienie informacji lub
przeprowadzeniem inspekcji. Odpowiadajgc na wniosek
organu rzagdowego, mow prawde. Nigdy nie wprowadzaj
w btad nikogo, nie przeszkadzaj w pracy, nie ukrywaj, nie
niszczysz ani nie modyfikuj dokumentéw.

Jak robimy to, co stuszne

Wspotpracujac z rzgdami krajowymi lub zagranicznymi znamy przepisy majgce
zastosowanie do tych dziatan biznesowych oraz kierujemy sie zdrowym rozsgdkiem,
aby unikna¢ naruszenia litery lub ducha prawa. W razie jakichkolwiek pytan
kontaktujemy sie z globalnym zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Nie podejmujemy wspotpracy biznesowej z rzgdami bez uprzednich konsultacji z
dziatem prawnym lub globalnym zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

W przypadku wspotpracy z rzgdem Standw Zjednoczonych przestrzegamy polityki
firmy Jabil dotyczgcej ustug obronnych i lotniczych.
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i partnerzy

Przestrzegamy globalnych wymagan handlowych

Nasze zobowigzanie

Doktadamy wszelkich staran, aby przestrzegac globalnych przepisow handlowych. Firma Jabil uczestniczy w miedzynarodowych operacjach, logistyce,
finansach i planowaniu spotkan. Szczegolnie wazne jest, aby znac i przestrzega¢ wymogow obowigzujgcych w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosg.

Pranie pieniedzy to proces, w ramach ktérego nielegalnie
pozyskane fundusze sg przesytane przez system finansowy
w celu ukrycia ich przestepczego pochodzenia. Firma Jabil
zobowigzuje sie przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow, zasad i regulacji dotyczacych przeciwdziatania
praniu pieniedzy.

Aby zapobiegac praniu pieniedzy i wykrywac takie przypadki,
wspotpracuj wytgcznie z renomowanymi podmiotami
zewnetrznymi, ktore prowadzg legalng dziatalnos¢
gospodarczg, a takze unikaj podejrzanych transakcji, ktére
moga mie¢ na celu ukrycie nielegalnych dziatan lub nielegalnie

uzyskanych srodkow. W razie jakichkolwiek pytan nalezy
skontaktowac sie z dziatem prawnym.

Dlaczego jest to wazne

Handel transgraniczny podlega licznym przepisom, w tym przepisom, ktére majg na
celu zapewnienie, aby transakcje nie byty wykorzystywane do prania pieniedzy. Inne
przepisy dotyczg sankcji ekonomicznych wobec osoéb lub panstw, regulujg kwestie
eksportu lub zakazujg przedsiebiorstwom udziatu w niesankcjonowanych bojkotach.
Przestrzegajac tych przepisow, chronimy firme i czynimy Swiat bezpieczniejszym
miejscem.

Jak robimy to, co stuszne

Prowadzimy wymagang dokumentacje importowg, eksportowg i celng w kazdym
zaktadzie firmy Jabil.

W przypadku prosby o udziat w bojkocie lub zapytania o nasze stanowisko w
sprawie bojkotu niezwtocznie kontaktujemy sie z dziatem prawnym.

W razie potencjalnego konfliktu pomiedzy przepisami prawa, zwyczajami lub lokalng
praktyka zwracamy sie o pomoc do dziatu prawnego.

Sankcje handlowe, w tym sankcje finansowe, to ztozona kwestia. W przypadku
zaangazowania w jakiekolwiek transakcje czy interesy z krajami, podmiotami lub
osobami objetymi sankcjami, bezwzglednie kontaktujemy z globalnym zespotem ds.
etyki i zgodnosci z przepisami.

Korzystamy z klasyfikacji eksportowej towardw, oprogramowania lub technologii w
celu okreslenia, czy wymagajg one rzgdowego zezwolenia na eksport.

Pytania i watpliwosci dotyczgce przepisow handlowych lub znanych naruszen
kierujemy bezposrednio do dziatu prawnego.
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Konkurujemy uczciwie

Nasze zobowigzanie

Wierzymy w wolng i otwartg konkurencje. Zdobywamy przewage konkurencyjng poprzez jakos¢ naszych produktéw, a nie poprzez nieetyczne lub
nielegalne praktyki biznesowe.

Dlaczego jest to wazne

W kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢, obowigzujg przepisy regulujgce
Spotkania stowarzyszen branzowych i handlowych relacje z konkurentami, dostawcami, dystrybutorami i klientami. Chociaz wymogi
stuza uzasadnionym i pozytecznym celom. Jednakze prawne sg rézne, przepisy dotyczace uczciwej konkurencji (zwane rowniez ,przepisami
na spotkaniach tych spotykajg sie konkurenci, antymonopolowymi” w Stanach Zjednoczonych) majag zasadniczo taki sam cel -
ktorzy mogag omawiac¢ kwestie bedace przedmiotem zapewnic¢ efektywne funkcjonowanie rynkow poprzez zapewnienie konkurencyjnych
wspolnego zainteresowania i potencjalnie cen, mozliwosci wyboru klientom i innowac;ji.

przekroczy¢ pewne granice. Nawet zarty na

niewtasciwe tematy, takie jak marketing czy strategie ]

cenowe, mogg zostac btednie zinterpretowane i J a k o b | my tO, CO S+U SZne

niewtasciwie przedstawione. - Nigdy nie rozmawiamy ani nie informujemy naszych konkurentéw o jakichkolwiek
aspektach dotyczacych naszych cen, wielkosci sprzedazy, klientow lub regionow.
Nie uczestniczymy w spotkaniach z konkurentami, podczas ktérych omawiane
moga by¢ ceny lub inne poufne informacije.

Nie ustalamy z konkurentami sposobu sktadania ofert klientom.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczgcych naruszenia przepisow
antykonkurencyjnych konsultujemy sie z globalnym zespotem ds. etyki i zgodnosci z
przepisami.

Jezeli rozmowa zejdzie na jakgkolwiek dyskusje
antykonkurencyjng, musisz odmaoéwi¢ dalszego w
niej udziatu, natychmiast opusci¢ rozmowcow |
poinformowac o tym, co sie stafto
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Szanujemy prawa czlowieka

Nasze zobowigzanie

Zabierz gtos

Promujemy poszanowanie praw cztowieka wszedzie tam, gdzie pracujemy. Uwazamy, ze prawa cztowieka sg istotnym elementem odpowiedzialnego

obywatelstwa korporacyjnego.

Dlaczego jest to wazne

Jako odpowiedzialni obywatele swiata nieustannie poszukujemy sposobdéw na poprawe poszanowania praw cztowieka w catej naszej organizacji i catym
tancuchu dostaw. Szanujemy prawa cztowieka, prawa kulturowe oraz prawne jednostek i spotecznosci, wspierajgc godnosc i rownosc wszystkich ludzi.

Wspieramy inicjatywe Global Compact ONZ oraz Wytyczne ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, a takze jestesmy petnoprawnym cztonkiem

Responsible Business Alliance (RBA).

Jak robimy to, co stuszne

Zobowigzujemy sie przestrzegac¢ nastepujgcych standardéw uznanych na szczeblu miedzynarodowym:

Zatrudnienie powinno by¢ wolnym wyborem. Praca przymusowa, niewolnicza lub niewola kontraktowa, niedobrowolna praca
wiezniéw, niewolnictwo oraz handel ludzmi sg w kazdym wypadku nieakceptowalne.

Na zadnym etapie produkcji nie wolno wykorzystywac pracy dzieci.

Czas pracy nie powinien przekracza¢ 60 godzin tygodniowo, fgcznie z nadgodzinami, chyba ze wystepujg sytuacje awaryjne
lub nietypowe. Pracownikom powinien przystugiwac co najmniej jeden dzien wolny co siedem dni.

Ptace i swiadczenia muszg by¢ zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi wynagrodzen, w tym
réwniez przepisami dotyczgcymi ptacy minimalnej, nadgodzin i wymaganych prawnie swiadczen.

Zabronione jest brutalne i nieludzkie traktowanie, w tym molestowanie seksualne, wykorzystywanie seksualne, kary cielesne,
przymus psychiczny lub fizyczny albo znecanie sie werbalne. Pracownicy nie powinni by¢ réwniez narazeni na grozby takiego
traktowania.

Prawo wszystkich pracownikow do tworzenia zwigzkéw zawodowych i przystepowania do nich, rokowan zbiorowych i
organizowania pokojowych zgromadzen, a takze prawo pracownikéw do powstrzymania sie od takich dziatan, musi by¢
respektowane.

Miejsce pracy powinno by¢ wolne od nekania i bezprawnej dyskryminacji.

Kazdy z nas moze wspiera¢ wysitki na rzecz eliminacji naduzy¢ w zakresie praw cztowieka w firmie Jabil i catym jej tancuchu
dostaw. Wszelkie podejrzenia lub dowody naruszenia praw cztowieka w naszej dziatalnosci lub dziatalnosci naszych
partneréw biznesowych nalezy zgtaszaé na infolinie ds. uczciwosci.

I%

Poszanowanie praw
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Polityka dotyczgca
pracy dzieci
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globalnym zespotem

ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami
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Stuzymy naszym spotecznosciom

Nasze zobowigzanie

W firmie Jabil sprawiamy, ze Swiat staje sie lepszym miejscem poprzez sposob, w jaki traktujemy siebie nawzajem. Rozszerzamy zakres innowacyjnych rozwigzan,
przekazujemy je naszym lokalnym spotecznosciom i szanujemy srodowisko. Jabil z dumag wspiera dziatalnos¢ charytatywng w lokalnych spotecznosciach. Zachecamy
naszych pracownikéw i tych, ktérzy pracuja w naszym imieniu, aby robili to samo. Wierzymy, ze cho¢ nasze dziatania maja charakter lokalny, ich oddziatywanie ma
charakter globalny.

Dlaczego jest to wazne

Jestesmy dumni, ze mozemy wspiera¢ spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy. Robimy to,
pomagajac w rozwigzywaniu konkretnych probleméw w lokalnych spotecznosciach i krajach, w

Pamietaj, ze organizacjami charytatywnymi nie sa: ktorych dziatamy.
zwigzki zawodowe )
stowarzyszenia obywatelskie lub biznesowe Jak robi my 1o, co stuszne
wszelkie organizacje, ktore prObUJe; Wp’rynac' na +  Korzystamy z ptatnego czasu wolnego na czyny spoteczne, aby dobrowolnie wspiera¢ cele
ustawodawstwo rzgdowe lub wspiera¢ swoich charytatywne, ktore sa dla nas wazne.
cztonkow. +  Wspieramy organizacje, ktére rozwigzujg problemy majgce wptyw na lokalng spotecznosc.
_ _ _ - Wspieramy organizacje, ktére podzielajg wizje firmy Jabil, polegajgca na byciu wiodgcym
‘ q . obywatelem korporacyjnym i ktorych dziatania sg zgodne z obszarami
" ‘s . ' ' zainteresowan inicjatywy Jabil Cares, tj. edukacjg, umocnieniem i
" B * ochrong srodowiska.
+ W przypadku wolontariatu w organizacjach charytatywnych [=
k (e upewniamy sie, ze udziat w programie nie wptywa na nasz (=]
harmonogram pracy. Globalna polityka
Nigdy nie dokonujemy zadnych bezposrednich ani posrednich wptat dotyczaca
w imieniu firmy Jabil, chyba Ze jest to dozwolone. Wszelkie darowizny przeciwdziatania
przekupstwu i

na cele charytatywne dokonywane przez firme Jabil wymagajg zgody
wiceprezesa wykonawczego (EVP).
Upewniamy sie, ze organizacje charytatywne dziatajg zgodnie z
polityka firmy Jabil w zakresie niedyskryminacji i konfliktéw interesow.
Wybieramy organizacje charytatywne, ktore nie przynosza
bezposrednio ani posrednio korzysci jakiemukolwiek indywidualnemu
pracownikowi firmy Jabil ani cztonkom jego rodziny.
Nigdy nie stwarzamy wrazenia, ze udziat w organizacji charytatywnej L
o . . . . Skontaktuj sie z

lub wydarzeniu jest popierany lub wspierany przez Jabil, chyba ze

: - ) globalnym zespotem
uprzednio wyrazi na to zgode wiceprezes wykonawczy. ds. etyki i zgodnosci

Z przepisami

korupciji

Polityka dotyczgca
darowizn na cele
charytatywne

Program Jabil Cares
SharePoint

Masz pytanie?



https://jabil.sharepoint.com/sites/CommunityResourceCenter/SitePages/Your-Day-Your-Cause.aspx
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy/Polish%20-%202021%20Global%20Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy/Polish%20-%202021%20Global%20Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy/Polish%20-%202021%20Global%20Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy/Polish%20-%202021%20Global%20Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy/Polish%20-%202021%20Global%20Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Policy.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/Jabil%20Charitable%20Donations%20Policy%20-%20Final.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/Jabil%20Charitable%20Donations%20Policy%20-%20Final.pdf
https://jabil.sharepoint.com/en/employees/JabilCodePolicies/Documents/Corporate%20Policies/Jabil%20Charitable%20Donations%20Policy%20-%20Final.pdf
https://jabil.sharepoint.com/sites/CommunityResourceCenter
https://jabil.sharepoint.com/sites/CommunityResourceCenter
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
https://www.thinglink.com/card/1546181221581586435
http://jabilglobalcompliance.com/

51

Nasi klienci

Nasz Kodeks )
i partnerzy

Nasze wartosci Nasza firma Nasz $wiat

« @ -

Nasi pracownicy Materiaty Zabierz gtos

Wlasciwie prowadzimy dziatalnosc¢ polityczna

Nasze zobowigzanie

Wierzymy w prawo pracownikow do udziatu w procesach politycznych. Nie powinnismy jednak stwarzac wrazenia, ze nasze indywidualne przekonania
reprezentujg firme Jabil.

Dlaczego jest to wazne

Jesli pracownicy angazujg sie w dziatalnos¢ polityczng, robig to w swoim czasie
wolnym i na wtasny koszt. Oddzielenie osobistych dziatan i opinii od dziatan i opinii
firmy pomaga chronic¢ firme Jabil.

Jak robimy to, co stuszne

Jasno w kazdym z komunikatow wyjasniamy, ze nasze
poglady polityczne i dziatania sg naszymi wiasnym, a nie
firmy Jabil.

Nigdy nie wykorzystujemy funduszy, zasobow ani obiektow
firmy do wspierania darowizn zwigzanych z rzgdem,

chyba ze zostanie to zatwierdzone przez zespot ds. etyki i
zgodnosci z przepisami.

Nigdy nie wywieramy presji na innego pracownika, klienta
lub partnera biznesowego, aby wspierat (w tym finansowo)
lub sprzeciwiat sie jakiemukolwiek kandydatowi lub partii
polityczne;.

Nigdy nie dokonujemy wptat na cele polityczne z zamiarem
wywarcia na kogos niewtasciwego wptywu.

Firma Jabil moze korzystac¢ ze swojego prawa i obowigzku do zajecia stanowiska w
kwestiach istotnych. W tym celu przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczgcych
lobbingu. Mozemy angazowac pracownikow lub profesjonalnych lobbystéw do
wspotpracy z urzednikami panstwowymi w naszym imieniu. Nie zezwalamy na
dziatania lobbingowe w imieniu firmy Jabil bez specjalnego upowaznienia ze strony
gtéwnego radcy prawnego.
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etyki i zgodnosci z
przepisami

Nasza firma

Nasi klienci
i partnerzy

Kodeks postepowania firmy Jabil oraz nasz globalny program etyki i zgodnosci
Z przepisami sg zatwierdzane przez zarzad i majg jego petne poparcie. Zarzad
i kierownictwo odpowiadajg za nadzorowanie zgodnosci z przepisami i
egzekwowanie przepisow Kodeksu.

Globalny zespot ds. etyki i zgodnosci z przepisami, miedzy innymi:

Stosuje i interpretuje Kodeks.

Zarzadza przyjmowaniem i niezaleznym badaniem problemow zwigzanych z
przestrzeganiem przepisow.

Udostepnia szkolenia i komunikacje w zakresie etyki i zgodnosci z przepisami.
Pomaga w projektowaniu i stosowaniu zapobiegawczych srodkéw zgodnosci.

Wdrazajgc Kodeks, globalny zespot ds. etyki i zgodnosci scisle wspotpracuje
z pozostatymi dziatami: prawnym, finansowym, kadrowym, tancucha dostaw
i zamowien, a takze innymi grupami, ktérych zadaniem jest zapewnienie
zgodnosci z przepisami.

Biuro ds. zgodnosci firmy Jabil

Globalny zespot ds. etyki i zgodnosci z przepisami jest czescig biura ds.
zgodnosci z przepisami firmy Jabil, ktére zapewnia, ze nasze dziatania,
operacje i praktyki sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami, standardami branzowymi i wewnetrznymi zasadami.

Oprocz globalnego zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami, biuro ds.
zgodnosci obejmuje swym zakresem BHP, zrownowazony rozwdj, handel,
kwestie, sprawy rzgdowe oraz kontrakty/zamowienia w taricuchu dostaw. Biuro
ds. zgodnosci jest prowadzone przez dyrektora ds. zgodnosci, ktory podlega
bezposrednio gtéwnemu radcy prawnemu oraz Komitetowi Audytu.

Nasz globalny zespot ds. etyki |
zgodnosci z przepisami

Thomas Cetta, starszy wiceprezes, dyrektor ds. zgodnosci z przepisami
thomas_cetta@jabil.com

Peter Zanolin, dyrektor ds. zgodnosci globalnej
Peter_Zanolin@Jabil.com

Globalny zespot ds. etyki i zgodnosci z przepisami
Global_Compliance@jabil.com

Nasz Swiat Materiaty Zabierz gtos &« @ -
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Nasze wartosci

Nasz Kodeks

Nasi pracownicy

Nasza firma

Nasi klienci

) Nasz swiat
i partnerzy

Materiaty

Zabierz gtos

Materiaty

Film na temat molestowania
seksualnego

Formularz ujawnienia konfliktu
interesow

Globalna polityka dopuszczalnego

Globalna polityka dotyczaca
konfliktow interesow

Globalna polityka dotyczgca podrozy
i rozrywki

Globalna polityka dotyczagca
przeciwdziatania przekupstwu i
korupcii

Globalna polityka dotyczaca
zapobiegania dyskryminacji i nekaniu

Globalna polityka dotyczaca
zarzadzania incydentami w zakresie
bezpieczenstwa informacji

Globalna polityka klasyfikacji
informacji cyfrowych

Globalny zespot ds. etyki i zgodnosci
z przepisami

Kodeks postepowania dostawcy

Oswiadczenie dotyczgce polityki
zrownowazonego rozwoju firmy Jabil

Oswiadczenie prezesa dot.
zZrownowazonego rozwoju

Polityka bezpieczenstwa informacji

Polityka cyklu zycia partnera

Polityka dotyczaca danych i sztucznej

inteligencii (Al)

Polityka dotyczgca darowizn na cele
charytatywne

Polityka dotyczgca medidw
spotecznosciowych

Polityka dotyczgca mineratow

Polityka dotyczaca pracy dzieci

Polityka dotyczaca transakcji z
podmiotami powigzanymi

Polityka dotyczgca uczciwego
ujawniania

Polityka dotyczaca wykorzystywania
informacji poufnych

Polityka dotyczaca zarzgdzania

Polityka dotyczaca zarzadzania
zasobami oprogramowania

Polityka prywatnosci

Poszanowanie praw cztowieka

Procedura dotyczgca programow
praktyk zawodowych, ksztatcenia
zawodowego i edukacyjnych

Program Jabil Cares SharePoint

Program zarzadzania dokumentacja
Jabil ~ FAQ

Raport o postepach firmy Jabil w
zakresie zrownowazonego rozwoju za
rok 2023

Standard obstugi informaciji
cyfrowych dla uzytkownika
koncowego

Whniosek o skorzystanie z praw w
zakresie danych osobowych

Wytyczne dotyczace przeciwdziatania
korupcji komercyjnej dla pracownikow
kontaktujgcych sie z dostawcami

« @ -
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